
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海近屿智能科技有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：上海近屿智能科技有限公司                                     

企业常用简称（英文）：JYI                                                           

企业常用简称（中文）：近屿智能                                                        

所属国家： 中国                                                                  

中国总部地址：上海市徐汇区桂菁路7号3号楼5层                                                     

网址：https://aidexianzhaopinguan.com/                                           

所属行业类别：AI面试系统                                                          

在中国成立日期：2019年03月28日                                                       

在全球雇员人数：50                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:零售业与电子商务/运输及物流/ IT信息技术，半导体及通讯/机械制

造/金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

由于合作公司业务的快速发展，海外在线英语老师招聘量巨大。招聘过程

不好管控，海量的招聘所需人力多且招聘成本高。故该公司希望近屿智能

运用先进的人工智能技术，在海外在线英语老师的招聘中，实现候选人面

试分数由AI自动评分并筛选，提高效能减少成本。 

具体服务内容 

 

近屿智能开发“AI得贤招聘官”系统助力该公司在海外的招聘，全面运用

自然语言处理技术、计算机视觉技术（表情识别算法、颜值识别算法）和

语音技术（即语音识别算法、英语语音评测算法），实现该公司对候选人各

方面评测的要求，让AI面试帮助该公司实现招聘工作效能的革命性提高。 

服务成果 

 

经过数据的收集与训练，10月初代AI 打分模型训练完成。该公司评估多位

候选人的AI面试报告，判断AI打分是客观并且能体现候选人软素质的。在

进一步与近屿智能一起分析了候选人的AI评分，对AI做了初步矫正后，加

大了AI模型的使用，并确认AI评分3星级以上的候选人可以直接进入下一步



招聘流程。       

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

为了满足合作公司的人才补给从而支持业务的快速增长，在人员招聘上该

公司从两个方向做大量招聘：一为校园招聘，从每年的应届毕业生里招募

大量新鲜血液和高潜人才；二为社会招聘，以直接聘用和外包聘用两种形

式招聘软件工程师以补充人才缺口。 

1）招聘量大，HR和业务部门需要面对的是数千甚至上万份的简历； 

2）面试考核流程复杂，为了把关招聘质量，需要对候选人进行认知能力和

计算机通识的笔试，计算机语言的测试以及层层面试。 

该公司希望近屿智能的AI产品可以重塑招聘流程，从招聘筛选和面试环节

上节省大量人力物力。 

具体服务内容 

 

在校园招聘项目前期，通过近屿智能资深顾问团队对 “软件工程师”岗位

进行画像诊断，提炼出 “软件工程师”岗位通用胜任力模型，并根据胜任

力模型定制了结构化AI面试题。除此之外，近屿智能还为该公司开发定制

了9套在线笔试卷，在校园招聘中实现了全线上的笔试+AI面试。 

服务成果 

 

该公司使用近屿智能旗下产品“AI得贤招聘官”共支持了11场校园招聘，

共计1882候选人完成了笔试与AI面试。通过对前面场次校园招聘中候选人

的有效数据收集与训练，完成了该公司定制版AI面试算法模型的初步训练，

并在系统中完成部署并上线运行。在后面场次的校园招聘中，候选人的视

频面试成绩已实现AI自动打分。 

校园招聘实现了全线上的笔试+AI面试后，阅卷老师将每场的阅卷时间控制

在2小时以内，为该公司节省了90%的差旅成本，也为管理团队节省了大量

的工作时间和精力。另一方面，“AI得贤招聘官”将所有候选人进行大趋势

的排序，给该公司的HR提供了很好的参考，让HR可以集中精力在面试最优

秀和适合的候选人身上。接下来，该公司将尝试在社会招聘中使用“AI得

贤招聘官” ，为面试插上AI科技的翅膀。 

 

 

档案内容更新2020年7月 

 


