
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京众合天下管理咨询有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：北京众合天下管理咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：51shebao                                        

企业常用简称（中文）：_51社保                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区东三环中路39号院17号楼15层1805                                                    

网址：https://www.51shebao.com/                                                          

                  

所属行业类别：灵活用工、残疾人招聘就业、人力资源服务外包                                                       

在中国成立日期：                                                      

在中国雇员人数：700                                                                                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务、

机械制造、专业性服务（如法律，公关，教育等）                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

企业员工人数多，残保金成金过高，增加了企业成本，实际操作

中，企业内部招聘与安置残疾人就业有一定困难。 

客户希望通过成熟经验的第三方提供完善的方案，帮助企业妥帖

安排残疾人士就业，把控用工风险，也承担起企业的社会责任。 

 



具体服务内容 

 

 

为企业提供残疾人雇佣及日常运营管理、残保金申报、审核、减

免等服务，为残疾人提供就业机会。 

 

一、 岗位委托管理； 按需进行动态测算调整； 

 

二、用工风险控制： 

1.把控残障人士状态：就业基地管理、定期体检和心理疏导。 

2.材料基地存管：残障人士的劳动合同、离职证明等提前签署，

基地存放，我司与残联共同管理。 

3.申报手续畅通：残联开通绿色窗口，我司办理申报。 

 

三、工伤风险防控； 

 

服务成果 

 

 

以残疾人就业基地为基础，打造多项互联的残疾人就业全新运营

模式，促残就业，完善残疾人就业服务保障机制。积极发挥残疾

人就业服务机构在事前事中事后全流程服务的作用，消除企业和

残疾人后顾之忧，搭建企业与残疾人之间的爱心就业桥梁。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

企业本身员工多，目前全国400多员工，残保金额高，企业成本大。 

在招收安置残疾人时困难多多： 

残疾人职业技能水平普遍较低、范围普遍较窄，企业难以雇用到

符合岗位需求的残疾人。 

企业缺乏残疾人员工管理经验，员工心理诉求、无障碍改造、职

业晋升等需求难以满足。 

残疾人存在离职率较高、劳动纠纷难处理、易发生工伤事故等一

系列雇佣风险问题。 

 

具体服务内容 

 

 

1.定制开发残疾人岗位：结合企业实际业务发展情况，定制开发

适合的残疾人岗位 

2.残保金申报减免服务为企业提供残疾人就业，残保金申报和减

免一站式服务 

3. 残疾人真实用工：企业与残疾人签订真实，劳动合同，合法合

规用工 



4. 全国残联合作就业基地：51社保与全国各地残联合作，搭建残

疾人就业服务基地 

 

服务成果 

 

 

残疾人劳动共享协作的服务模式： 

与残障人士：配置专业人力咨询师，全面拆解优化劳动环节，提

供残疾人职前/在岗培训、心理辅导。 

与企业：提供岗位订制、雇用支持、风险管控、控制用工成本，

重塑组织结构，合法委托服务关系，全面保障权益 

51社保率先垂范，引领行业进步。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


