
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

世泓（上海）企业管理咨询服务有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：世泓（上海）企业管理咨询服务有限公司                             

企业常用简称（英文）：SHL                                                  

企业常用简称（中文）：世泓（对外一般统一用英文简称SHL）                                               

所属国家：英国和美国                                                        

中国总部地址：上海市黄浦区太仓路233号新茂大厦3楼307-308单元                                                     

网址：https://www.shl.com/zh/                                                          

                  

所属行业类别：测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)                                                               

在中国成立日期：2011年1月                                                 

在中国雇员人数：约75位                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件 、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

• 设计并实施毕业生招聘人才测评项目；  

• 领先本地竞争对手，赢得顶尖毕业生科技人才；  

• 为候选人营造快速回应及良好互动的招聘流程体验；  

• 从6000个求职者中实现对候选人高效而公平的甄选；  

• 缩短单个岗位平均招聘耗时，并提升候选人质量。 

 



具体服务内容 

 

 

• 识别出在该客户能取得成功的5大关键胜任力；  

• 设计并实施毕业人生人才测评项目，包括：职业性格测评、语

言推理和数字推理能力测评，并与5大关键胜任力维度匹配；  

• 将测评结果与高科技行业对照组进行对标；  

• 优化毕业生招聘项目流程。 

 

服务成果 

 

 

• 通过人才测评大大提升客户毕业生招聘项目的效率，优化后的

招聘流程更加高效流畅，使得客户在HR团队人手数量不变的情

况下更游刃有余地处理更多求职申请；  

• 最后成功入选的候选人质量位于高科技人才的前25%；  

• 将平均招聘到岗时间缩短33%。  

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

• 客户面临行业升级转型，急需吸引并甄选汽车行业优秀人才，

并建立企业的人才画像，以领先于竞争对手，建立强大的核心人

才梯队；  

• 客户需要建立一套完整的人才管理体系，将人才测评得到的数

据结果与洞见后续运用于内部的人才发展与盘点及人员晋升等各

项人才管理工作。  

 

具体服务内容 

 

 

• 每年交付超过10000名候选人的在线测评；  

• 将企业文化与各职能的用人需求相结合，为客户建立定制化胜

任力画像，并优化企业现有的领导力模型；  

• 设计面试官指南并交付评价中心；  

• 实施招聘经理与中高层经理的赋能培训。  

 

服务成果 

 

 

•为客户交付人才测评服务，并根据测评结果进行人才分析和画

像；  

• 为研发、生产、销售、售后服务等各职能建立人才胜任力模型；  

• 优化评价中心实施流程；  

• 建立完整的企业人才管理体系，助力客户运用测评提升人才管

理的各个环节。  

 



 

档案内容更新于2020年10月 


