
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

盖洛普咨询有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：盖洛普咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：Gallup                                           

企业常用简称（中文）：_盖洛普                                               

所属国家：美国                                                       

中国总部地址：北京                                                    

网址：英文网站www.gallup.com 中文网站www.gallup.cn                                                         

                  

所属行业类别：测评解决方案                                                        

在中国成立日期：1993年9月                                               

在中国雇员人数：42                                                                                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、金融务

（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、电子电气、能源动力、房地产业                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

全球的合作始于1989年，当时是为了给一个事业部的销售团队扩

充人员，客户提出了如下需求：招募来的团队的绩效需成为公司

前20百分位；创造的收益要达到生产部门的2.5倍。他们的企业战

略是创建顶尖的人才团队，吞并其他公司，实现组织的有机增长。 

 



具体服务内容 

 

 

盖洛普目前服务于客户全球的每一个事业部，提供的服务主要包

括：候选人测评、内部晋升评估、继任计划等。几乎每一位被任

用或提拔的人员都需要经过盖洛普人才选拔访谈，这些访谈按照

不同的岗位设置。入职后2天的个人培训，学习企业成功路径。 

 

服务成果 

 

 

基于这样的合作，人员的离职率非常低，比如：仅经理这一岗位

我们在全球范围内为客户每年节约1400万美元的招聘成本；仅

2017年，客户便以良好的雇主形象获得“世界最佳工作环境奖”、

“美誉度最高的CEO”、“领英最佳雇主”等九个奖项。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

客户2015年新上任CEO提出要成为亚太地区服务最佳的银行，需要

对全球四万名员工做文化匹配度评估，并且吸纳符合新价值观的

顶尖人才。市面大部分人才招聘和测评工具都局限在胜任力匹配，

我们的talent-based selection工具通过标准测评和深入访谈帮

助客户找到从底层思维感受和行为模式与组织目标统一的人才。 

 

具体服务内容 

 

 

1．通过适当提高录取分数来提升测评精确度，以确保录用人员始

终保持较高质量标准；2. 删除那些对绩效预测能力低的题目以精

简评估过程；3. 复盘文化匹配评估，以确定激励文化是否在不同

群体之间发生了变化或趋同；4. 根据客户更新的价值观，审查文

化匹配评估；5. 在评估中增加项目，以帮助了解顶级申请者在职

业生涯中正在寻找什么，其结果将指导招聘渠道的选择和传递员

工价值主张。 

 

服务成果 

 

 

2015年建立合作以来我们陆续帮助客户吸纳1276名符合组织价值

观的高级人才，他们的绩效水平较平均员工高1.75倍，三年内走

上管理岗位的人数达到300+，并且由他们带领的团队敬业度水平

和工作表现均为组织前二十五百分位，由于员工留任率高、内部

推荐率高，为客户节约了可观的招聘成本。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


