
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海必胜人力资源有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：上海必胜人力资源有限公司                            

企业常用简称（英文）：Kelly Services                                            

企业常用简称（中文）：_上海必胜                                               

所属国家：                                                            

中国总部地址：上海市徐汇区淮海中路999号环贸办公楼二期12楼1201                                                    

网址：www.kellyservices.cn                                                         

                  

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包  、灵活用工、招聘技术(除招聘

管理系统外)                                                         

在中国成立日期：                                                  

在中国雇员人数：                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、房地产

业、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户在中国地区进行大规模扩张，预计每年需求总人数在600左

右，90%的职位为一线销售代表，遍布全国一二三线城市。 

 



具体服务内容 

 

 

提供全流程招聘服务外包，服务人员包括3名onsite recruiter、

2名项目协调员至后台搜寻团队；从前期的候选人搜索、人员筛选、

面试安排、业务经理面试、制作offer proposal等工作；同时协

助客户对第三方供应商进行对接和管理，以及内部人才系统维护。 

 

服务成果 

 

 

最终2019年全年为客户累计招聘到岗员工900人左右，超出原计划

的600人；客户满意度较高，由于是Global客户，Global TA也对

中国的表现非常满意；同时之前流程中存在的系统流程不清晰，

第三方供应商混乱等问题也得到改进。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户动保团队收购了某公司，需要进行人员扩招约100人团队，主

要为1线销售。 

 

具体服务内容 

 

 

提供全流程招聘服务外包，服务人员包括1名onsite recruiter

和后台搜寻团队；从前期的候选人搜索、人员筛选、面试安排、

业务经理面试、制作offer proposal等工作；由于人数较多，为

客户安排协调群面，并且协助操作面试流程及候选人时间协调。 

 

服务成果 

 

 

最终扩招项目人员全部按时到岗，客户满意度较高；其中还恰逢

中国春节，在招聘时间紧，公司背景较新的情况下，比较不容易。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户在中国地区由于业务扩张，需要一个小型HR团队处理日常人

员招聘，同时涵盖校园招聘及社招；但是由于扩张需求不确定性

较大，所以采用灵活用工形式，由Kelly派遣并组建了一支小型HR

团队，包括广州、上海、北京和成都。 



 

具体服务内容 

 

 

根据客户要求筛选合适的员工，为员工提供综合性有竞争力的薪

酬福利，进行相应的岗前培训和指导，并按计划派遣至客户办公

室；定期追踪员工的工作表现，管理日常报销、假期等事宜。 

 

服务成果 

 

 

至今为客户提供灵活用工 20 人次左右，主要均为 HR 招聘团队；

其中负责社会招聘 HR 15人左右，校园招聘 5人左右； 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户在亚太地区与中国、香港、新加坡合作，预计增加未来第三

方员工的使用；预计数量一年为30-50人左右。 

 

具体服务内容 

 

 

根据客户要求筛选合适的员工，为员工提供综合性有竞争力的薪

酬福利，进行相应的岗前培训和指导，并按计划派遣至客户办公

室；定期追踪员工的工作表现，管理日常报销、假期等事宜。 

 

服务成果 

 

 

至今为客户提供灵活用工50余人，包括财务、采购、销售管理等

各种类型岗位；平均招聘周期不长于30天，薪资发放及时、准确

率100%，提供最优的福利组合方案；使用人部门与员工满意度均

维持较高水平。 

 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


