
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事人（北京）科技有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：人事人（北京）科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：renshiren                                                

企业常用简称（中文）：_人事人                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京                                                     

网址：http://www.renshiren.com/                                                         

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工                                                               

在中国成立日期：2015年                                                  

在中国雇员人数：10万                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 运输及物流、快速消费品、房地产业、互联网与游戏业、

建筑业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、住宿与餐饮业、金融

服务（如银行，保险，财富管理等）、文化、体育和娱乐业                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

客户需求是全国业务，需要我们提供华北，华东，华南地区灵活

用工全风险业务，人数1500人，要求员工的劳动关系转为灵工方

式，用工风险转包给第三方企业，分散地太多工资不好发放，要

求乙方补一些人员流失率，系统对接人员数据，掌握人员情况。



另外在用工的合规合法的范围内希望员工到手工资可以多一些。 

 

具体服务内容 

 

 

社会化用工是灵活用工中，个人不与企业及其关联组织建立雇佣

关系/劳务关系，组织与个人直接建立合作关系的模式。双方遵循

“风险共担、利益共享”的原则，建立平等的业务承揽合作。人

事人将用工关系转化为分包关系，跟员工从新签订业务分包协议，

把工资转化为经营所得，并在税收优惠地统一发放分包款项，保

证员工利益最大化。 

 

服务成果 

 

 

人事人帮助企业降本增效，用灵活用工的方式即解决了企业的用

工关系风险，并且接收的乙方也不会因为重包了员工承当更多用

工风险，客户也实现一地发放分包款项，并且员工的收益也得到

了保障。人事人所提供的服务管理贯穿整个雇佣周期,为雇主承担

了一定的责任、劳动风险和各类雇佣成本。从岗位精准匹配,到用

工培训,再到员工管理,帮助企业解决招工、培训、管理三方面的

难题。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

某平台专业的写手（会员）通过该平台发表文章获取收入，由于

这些会员并不是其固定的编辑或文案也不与其建立劳动关系。如

果按照劳务费处理这些会员的收入，一方面税率过高会影响会员

投稿的积极性，另一方面这些会员也不能给其提供对应的劳务费

回票。因此想通过灵活用工方式既解决费用发放的合规性，同时

也能拿到合理的费用发票降低企业的税务风险。 

 

具体服务内容 

 

 

通过我司灵工宝灵活用工平台，企业在平台上发包，会员们在人

事人微信公众号注册，线上签署承揽协议并接包。这些会员通过

我们的平台实现在线结算收入，在线完（成代扣代缴个人所得）

税并在约定的费用发放日，收到当月结算后的收入。企业付款后

我司为企业开具全额服务费专票，企业可用于进项税抵扣，从而

降低了企业的人力成本。 

 



服务成果 

 

 

已经累计服务几万人次的费用发放，为企业提供了回票，为会员

实现结算、完税一步完成，提高了会员的税后收入，让会员同企

业之间的粘合度增加。通过我们的平台操作为会员提高了将近15%

的税后收入，同时灵活用工的方案让客户的人员架构更加多元化，

也解决了很多由于经费、编制、及用工风险带给企业的困扰，更

重要的是解决了企业的税务风险。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


