
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京全聘致远科技有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：北京全聘致远科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：quanzhi                    

企业常用简称（中文）：_全职招聘集团                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区联信国际大厦B座5层                                                    

网址：www.quanzhi.com                                                         

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工、招聘技术(除招聘管理系统外) 、招

聘管理系统                                                               

在中国成立日期：2013年01月18日                                                  

在中国雇员人数：300                                                                                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、 汽车

及零部件、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户集团始终坚持清洁化、精细化、智能化的城市集中供热发展

方向，以技术创新打造全产业链核心优势，与清华大学、北京科

技大学等高校开展产学研合作，专注于供热领域技术研发，在国

内工业余热利用、清洁能源多能互补应用、自动化运行、智慧热



网、互联网+供热、工业蒸汽等多个领域研究成绩斐然，是集团快

速发展的有力技术支撑。集团目前已在河北、河南、陕西、甘肃、

宁夏、山东、山西、安徽、西藏、江苏等11省(市)获得近30个城

市的供热特许经营权，集团总资产近100亿元，已覆盖供热面积近

3亿平方米，是国内清洁能源集中供热的龙头企业。 

基于该公司为供热公司，属于冬季阶段性用工（水暖工、暖通工、

管工、物业催收员、收费员）需求非常大，30多个项目公司的季

节性用工缺口，服务费用按月度整体结算，客户企业根据项目或

用工需要制定需求人数和用工周期，项目或用工需求结束，相关

人员无需履行相关义务，客户企业无需承担退工补偿。 

 

具体服务内容 

 

 

1）用工方式更加灵活，采取“个人承揽”模式随时使用、随时停

止； 

2）根据客户需求及时补充相关人员，满足客户业务需要； 

3）我们回根据与个人约定时间以及个人实际完成情况进行结算； 

4）对于个人业务完成的过程及结果进行管理； 

5）为个人提供相关意外保险方案； 

 

服务成果 

 

 

通过我们整个项目的合作，规范了企业与员工的用工关系，完善

了员工的劳动保障体系，针对季节用工，大大降低了企业 HR的工

作量，HR团队将更充裕的时间放在人员优化和效率提升上，对于

我司的服务效果，HR 团队及集团总部 HR 团队对于我司服务给予

较高评价。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户为国际零售业巨大，现佣有11000多家营运零售单位，业务范

围遍及世界30个国家和地区。于1995年进入中国后成功地进入了

中国的25个城市，在北至哈尔滨、南至海口、西至乌鲁木齐、东

至上海的中国土地上开设了100余家大型超市，聘请3万多名员工。

近几年以上海为重心，开设20余家便利店业务，主打消费对象为

年轻时尚人群。随着门店及业务的快速扩张，门店人力资源管理

的问题也随之而来。如：用工形式单一；人力成本的不断增加；

较高的员工离职率；巨大的招聘压力。现有的人力资源部门受到

了来自于集团内部及市场巨大挑战。 

 



具体服务内容 

 

 

招聘增效：全职人力得到岗位空缺信息后的当天根据全职人力简

历信息库的精准定位按N*10的人数锁定适岗人群，次日按N*5的人

数保证到面侯选人。由于侯选人皆经过前期筛选及系统匹配，面

试通过率高于同类人力资源公司，充分满足了客户对于岗位人员

的需求。 

员工关系管理：项目启动后，全职人力项目执行组即时成立，从

员工面试通过、员工培训、员工上岗整个过程进行跟踪。根据新

零售行业岗位的特性－“三个月离职高峰期”，项目人员锁定此人

群为重视关注员工，即时了解员工在此岗位的适应度并通过与店

长的沟通，了解员工工作状态 。为了提高员工归属感、加强工作

积极性，经过客户及全职人力的双重考核，每月推出“服务明星”，

以此鼓励。 

 

服务成果 

 

 

通过“新零售从业人员灵活用工解决方案”的启动，客户的人力

资源部门从员工关系及招聘工作中完全解脱出来。全职人力快速

的招聘通道，解决了零售业“招人难”的问题；完善、周到的员

工关系管理机制将原先的平均35%的离职率下降到25%，得到客户

人力资源部门及营运部门的好评与信任。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


