
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前锦网络信息技术（上海）有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称：前锦网络信息技术（上海）有限公司                             

企业常用简称（英文）：51job Assessment                                            

企业常用简称（中文）：_前程无忧测评                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海                                                   

网址：http://training.51job.com/                                                         

                  

所属行业类别：测评解决方案                                                          

在中国成立日期：2000年                                                  

在中国雇员人数：6000                                                                                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，

财富管理等）、机械制造、运输及物流、房地产业                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

这是一家业务涵盖云数据中心、云服务大数据、智慧城市、智慧

企业四大产业群组，为全球120多个国家和地区提供IT产品和信息

化服务的集团公司。为进一步优化外部招聘，精准定位识别人才，

该集团希望使用专业、科学的测评工具建立评估标准，并析取性

格画像用于后续的人力资源工作，利用大数据提升外部招聘的精



准性，提升招聘人才与企业文化、岗位要求的匹配度。 

 

具体服务内容 

 

 

前程无忧测评部使用MAP职业性格测验收集基础测评数据，结合对

企业内部人员的深入访谈，帮助该集团构建了企业五类核心岗位

的胜任力潜质模型和岗位模型，析取了五类岗位的人才画像，并

为其提供了线下MAP职业性格报告解读服务，以及面试官技巧培

训。 

 

服务成果 

 

 

“性格画像”将在线测评与招聘工作进行了深度融合，通过科学

的手段与精准的“大数据”，进一步帮助该集团提升了人才的选用

水平。基于MAP职业性格测验完成的性格画像，打破了对部分岗位

绩优人员的固有认知，为集团人力工作提供了新的视角，以及精

准的数据支撑，获得了集团上下的一致肯定。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

这是一家全国性股份制商业银行，总部设在北京，是一家运作规

范、颇具影响力的上市银行。 

作为集团性企业，该银行总行在校园招聘、社会招聘、内部选聘

等项目上每年都有大量的测评需求，对于测评供应商的整体实力

要求很高，希望能够在项目实施流程中保证公平公正，同时使用

科学的工具提升对人员的整体评价准确性，助力总行人力资源水

平的发展。 

 

具体服务内容 

 

 

前程无忧测评部根据该集团校招、社招和内部选聘的不同需求，

为其制定了不同的测评解决方案： 

 校园招聘：使用在线测评工具进行初筛，定制化开发无领导

等面试试题，专业测评师服务进行精准评价； 

 社会招聘：根据招聘的专业方向进行笔试试题的开发，使用

在线测评工具辅助参考，专业测评师服务进行精准评价； 

 内部选聘：通过专业测评师服务进行精准评价，通过撰写个

人报告与团队报告进行详细结果阐述。 

 



服务成果 

 

 

测评解决方案在集团人才选拔工作中取得了非常好的效果，为该

集团选拔出了一批又一批的优秀人才： 

 校园招聘：通过在线测评帮助集团科学、快速地完成了候选

人初筛，并通过线下面试，为该集团快速定位出了满足服务要求

的校招候选人； 

 社会招聘：通过专业能力测试完成了对候选人的专业能力评

估，同时结合线下面试，帮助集团对候选人进行了全面的了解； 

 内部选聘：通过测评对内部人员进行了评价并进行排序，同

时通过报告内容让参与人员加深自我认知，明晰自我优劣势。不

仅顺利完成了内部选聘工作，同时也对内部候选人起到了剖析自

我、促进能力的作用。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


