
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京太和鼎信管理顾问有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：北京太和鼎信管理顾问有限公司                            

企业常用简称（英文）：taihe topcredit                                            

企业常用简称（中文）：_太和鼎信_                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区朝阳门外大街丰联广场A座25层                                                    

网址：http://www.topcredit.net.cn/                                                         

                  

所属行业类别：背景调查                                                       

在中国成立日期：2008年                                                  

在中国雇员人数：100-500人                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、 IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 合资   

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

我司华南分公司16年底成立，当即拜访了客户总部，其时正值春

节左近，客户当时供应商的员工多数已经提前放假回家，这对于

全年招聘无休的客户来说，服务感受度相当不好。因次决定重开

一家供应商渠道，并跟我们进行了尝试性的合作。我们在试合作

中所表现的能力打动了客户，才有了后期长期愉快的合作。 



 

具体服务内容 

 

 

服务版本分为；普通版、精英版、深度版，覆盖中、高、低端三

个层次的候选人。 

服务内容包含，个人基础信息核实、个人信用概要、个人对外投

资担任法人及高管记录、工作履历核实、工作表现核实 

分别对应社会不良、经济问题、商业冲突问题、诚信及胜任力的

参考。 

 

服务成果 

 

 

成为集团指定的背景调查供应商之一，已经累计为客户集团旗下

30余家子公司提供背景调查服务，合作子公司范围覆盖全国主要

城市。 

3年来口碑与服务不断提升，其中华东区域20年选择我司为独家背

景调查供应商，华北、华南、西南合作范围也在持续扩大。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

各大公司都面临着用人不慎而引发的一系列风险：高管人员在外

兼职 ，那么出卖公司利益就会成为大概率事件；销售人员开设同

业公司 ，在领着工资的同时还利用公司的产品和客户去谋取私

利；财务人员如果存在网贷负面记录，则容易违反职业道德把企

业账户变成自己的提款机等等，面对诸多潜在的雇佣风险，客户

意识到要从源头抓起，把好招聘关，而入职前的背景调查环节再

也不能只是走过场，只有高质量的背调才能有效帮助企业识别风

险。故找到多家背调供应商了解第三方的雇前背景核实服务，最

终选定羽太和鼎信达成合作。 

 

具体服务内容 

 

 

为客户集团以及下属几十家公司提供了雇前员工背景核实服务。

增对不同层级以及不同职能方向的员工提供不一样的核实套餐。 

 

服务成果 

 

 

1)节省企业成本，减少因招聘失误带来的招聘、培训、试用期工

资等成本的浪费； 

2)规避用人风险，预防因招错人、错招人带来的胜任力风险、法

律风险。3)确保招聘的效度与信度：去伪存真，协助筛除有虚假



证件、虚构工作经历、虚夸工作表现的候选人；知人善任，全面

了解候选人之前的工作信息，为其未来的培训、职业发展提供依

据； 

4)提升HR的专业技能，提高用人部门对HR（部门）的工作满意度。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

客户业务扩张快，招聘的人数激增，随着规模的扩大、基于规范

化的考量，决定加强新进入人员的审核，以确保他们招聘到的人

员是符合企业价值观、具备较好职业道德的职场人士。前期企业

的背调主要对于社会招聘的人员进行背调，校园招聘几乎没有背

调，但有类似的综合测评，如心理测试、人格测试等等。最终对

于企业招聘的中高层管理岗位、核心部门岗位（如技术、财务）

人员，开始使用我司的第三方雇前员工背景核实服务。  

 

具体服务内容 

 

 

企业招聘的中高层管理岗位、核心部门岗位（如技术、财务）人

员，使用我司的第三方雇前员工背景核实服务。 

 

服务成果 

 

 

1.规避用人风险：可有效规避用人风险，预防因招错人、错招人

带来的胜任力风险、法律风险； 

2.合规合法性：以往企业自行背调难以界定背调所能核查内容范

围，易侵犯了候选人隐私，有可能造成潜在法律风险;交由我司服

务后，流程规范，合法合规性有保障； 

3.对于敏感、高端岗位，候选人履历丰富，需核查范围广，如信

用记录、违规记录、商业利益冲突等信息依靠我司渠道进行调查

核实，规避了风险。 

4.解放HR的双手，提高HR的工作效率和工作价值； 

 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


