
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海卡思优派企业服务集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海卡思优派企业服务集团有限公司                                    

企业常用简称（英文）：CSC                                                 

企业常用简称（中文）：卡思优派___                                           

所属国家： 中国                                                            

中国总部地址：上海市黄兴路221号互联宝地C1座2层05号                                                 

网址：www.casearching.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理外包                                                               

在中国成立日期：2007年                                                  

在中国雇员人数：400                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、住

宿与餐饮业、房地产业、零售业与电子商务                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

客户原有的合作伙伴均为保安公司，招聘及管理由客户方负责，

劳动关系挂靠在保安公司。受地产行业整体盈利额下降，公司考

虑降低人工成本，减少单纯挂靠带来的风险，将案场礼宾员岗位

的合作从保安公司转移到人力资源公司，共计 1800多人。 

 

具体服务内容 

 

 

• 签订合同：将人员按照大区划分，由我司为各大区的员工签

订劳动合同。 

• 社保缴纳：全面梳理客户员工所在地社保缴纳地，开拓新的



渠道解决员工社保缴纳问题。 

• 综合解决方案：将外包人员分层，结合劳动关系、社保缴纳、

工伤风险、降低成本等多方位考虑，为客户提供多种解决方案供

客户选择，并将成本进行对比让客户对成本和风险一目了然。 

• 风险把控：提供共管账户，双方对账户进行监管，做到专款

专用，解决客户后顾之忧。 

• 专项小组：提供专项对接小组，对接7个区域的人事经理，负

责员工合同签署、关系转移等项目启动工作。 

 

服务成果 

 

 

今年的前三个月我司与客户合作已取得阶段性进步，争取到客户

更多区域合作，目前双方的合作已涵盖江苏、浙江、华北等地区，

值得注意的事，我们也从单一业务扩展到客户其他事业部业务合

作，相信在接下来的合作里将更加紧密合作，共生共赢。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

1、置业顾问（销售）岗位人员流动过大，且项目分散在全国各地，

各地社保增减员节点不同，集团无法集中化统一管理，需要增加

多个人事岗位来处理各项目相关事宜； 

2、客户公司有一批兼职顾问及退休返聘地产行业专家，约定的皆

为税后到手薪资，企业承担税费。随着业务量增大，所承担的综

合所得税负越来越重，需要进行合理优化； 

 

具体服务内容 

 

 

1、将全国各项目中置业顾问岗位进行外包，由我司进行统一办理

入离调转、缴纳当地社保公积金、薪资发放、个税申报等事务性

工作； 

2、将兼职顾问及专家通过用工模式的改变，以灵活用工的模式线

上接单结算费用，将劳务报酬所得转化成经营所得。 

 

服务成果 

 

 

1、 客户减轻大量的事务性工作，各地项目公司只需对接我司一

人即可完成置业顾问岗位的统一管理，节约人力成本； 

2、 因跟兼职顾问及专家约定的是税后到手收入，原本由公司承

担的20%~40%高额劳务报酬所得转变成核定征收的0.5%~1.5%经营

所得，大大降低企业成本支出。 

 



 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

1、 公司因为业务特性，内部每天都会需要大量的兼职司机、外

请车司机来进行货物的运输业务。因为该岗位人员流动性很大，

又得保证发薪时效性，跟司机约定的又是到手薪资，所以希望交

出发薪这类事务的同时降低企业所承担的劳务报酬所得。 

 

具体服务内容 

 

 

1、 让兼职司机与平台签订《自雇者承揽协议》后转变为自由职

业者，通过用工模式的改变，以灵活用工的模式线上接单结算费

用，将劳务报酬所得转化成经营所得。 

2、 并且考虑到客户提出的发放费用及时性，安排专人对接，在

到款后10分钟内完成费用发放。 

 

服务成果 

 

 

1、 因跟兼职司机约定的是税后到手收入，原本由公司承担的

20%~40%高额劳务报酬所得转变成核定征收的0.5%~1.5%经营所

得，大大降低企业成本支出。 

2、 为客户减轻了每天不定时内部结算的事务性工作，提高了客

户内部人事、财务的人效比。也保证了司机收到费用的及时性。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


