
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海很萌信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海很萌信息科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：HUMANER                                             

企业常用简称（中文）：很萌科技___                                         

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：上海市静安区寿阳路 555 号悦达科创中心 A 栋 906                                                  

网址： http://www.humaner.com/                                                 

所属行业类别：薪酬与福利咨询，薪酬管理外包，薪酬管理与核算系统、财税                                                             

在中国成立日期：2016年1月18日                                                  

在中国雇员人数：70                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 房地产业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子

商务、住宿与餐饮业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包、其他 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

全职员工人事成本高，流动率大，需要全额缴纳社保，同时招聘

和管理成本很高。而兼职员工发放薪酬不规范，有法律风险。 

故为客户提供灵活用工平台服务，将全职和兼职用工模式改为灵

活用工，并代为完税。解决员工招聘难，留用难，发薪难的问题，

并且节约客户人事管理和薪资成本。 

 

具体服务内容 

 

 

为客户提供灵活用工平台服务： 

1. 发布企业员工灵活用工需求并维护更新 



2. 平台灵活用工人员的账号与信息管理运营，并提供需求匹配

服务 

3. 法务专人管理灵活用工合同，避免企业用工风险 

4. 安全合规的平台资金结算服务：通过银行与第三方支付通道

确保资金链路清晰完整与资金安全 

5. 灵活用工平台涉税服务，代缴税、完税与开票服务 

 

服务成果 

 

 

为客户匹配员工近100人次，节约大量招聘成本; 

管理长期合作员工超200人，为企业和员工完税100余万元，节约

用工薪资成本上百万元; 

规避不规范用工带来的法律风险。合作期间相比之前，法律纠纷

案件与劳动仲裁同比减少均超50% 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包、其他 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

客户企业是一家主营房地产经营与开发的公司，客户与我们合作，

需要解决的问题主要是：客服部门人员繁多，流动性大，人事招

聘成本和管理成本居高不下。经营过程中经常出现纠纷等情况。 

 

具体服务内容 

 

 

为客户提供人事外包服务： 

1. 为客户电话客服部门提供工资代发服务  

2. 为部门员工提供社保代缴、公积金代缴服务 

3. 为部门员工提供入离职手续办理服务 

 

服务成果 

 

 

成立5人服务专项小组，人事外包管理客户客服部门团队，处理或

化解人事纠纷10+起。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  



客户当时的需求 

 

客户企业是一家坐落于上海，主营提供数据科技与技术咨询服务

的公司，客户与我们合作，根据客户自身业务实施的需要，外包

给我们人事相关内容及业务量。解决的问题主要是：企业员工繁

多，但流动性大，人事招聘成本和管理成本居高不下。经营过程

中经常出现纠纷等情况。 

 

具体服务内容 

 

 

为客户提供人事外包服务： 

1. 为客户销售部门代办员工录用和退工手续  

2. 根据客户要求，为部门员工提供必要的行政培训，管理员工考

勤，统筹员工绩效。 

3. 为部门员工提供社保代缴、公积金代缴服务 

 

服务成果 

 

 

人事外包管理客户销售部门团队，为企业节省用工成本超过 50

万元。规避不规范用工带来的法律风险，处理人事纠纷 10 余起。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


