
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海云武华科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海云武华科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：CAIDAO                                             

企业常用简称（中文）：才到___                                            

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海市徐汇区桂平路418号1501室                                                          

网址：www.caidaocloud.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2015/4/29                                                   

在中国雇员人数：100+                                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、快速消费品、生命科学（如医药，医疗器

械等）、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、住宿与餐饮业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

1）客户中国各分公司没有统一的HR系统，有的分公司甚至还在使

用Excel管理数据。 

2）每家分公司的政策制度亟待统合。 

3）集团总公司在2018年主推全球HR系统，客户（中国）希望建设

一套本土软件，实现大中国区所有分公司的政策业务统合，且与

全球HR系统实现数据对接。 

 



具体服务内容 

 

 

主要包括以下功能模块： 

组织人事 

薪资与社保 

考勤与劳动力 

绩效管理 

招聘管理 

培训管理 

移动端 

 

服务成果 

 

 

面对多业态、多分支和高度个性化业务需求，才到云快速匹配客

户复杂多样的应用场景，实现整合客户中国总部以及五家子公司

的HR全模块业务需求，并成功与OA系统、财务系统、工时管理系

统、考勤系统和全球HR系统等多个外部系统对接。 

 

伴随系统成功上线，结束了客户五家子公司HR数据长期分散管理

的局面，客户HR拥有了提升人才管理效能和决策支持的利器，同

时，以“全员参与，激活人才”为理念的才到HR SaaS系统将组织

中的各级管理者和员工融入一个平台，令管理更为人性、可视化

和高效。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

集团人力资源管理大部分工作依赖手工操作，难以满足未来集团

管理需要，具体现状包括： 

1.大量数据统计、表格报送、投票考核等工作依赖手动填报和纸

质文件处理，集团人力资源部大量工作是在处理事务性操作； 

2.集团总部的薪酬管理目前使用财务软件中的薪酬模块，功能上

有一定缺失、用户体验不好，需要完善； 

3.部分成员企业（如银行、证券等）已有较成熟的人力系统，但

企业向集团报送的人力相关数据仍采用线下报送的方式；需要将

成员企业的人力系统与集团系统进行对接，实现数据自动报送，

提高数据采集效率和准确度； 

4.大部分成员企业尚没有人力系统，基于“提高效率、节约成本”

原则、充分考虑集团IT战略 “统一规划、统一标准、统一协调、

统一立项、统一资源”的规划，建议由集团统筹建设人力系统并

逐步推广给各成员企业。 



 

具体服务内容 

 

 

组织人事管理 

干部管理 

绩效考核 

薪酬管理 

员工自助 

报表管理，人力资源数据分析 

 

服务成果 

 

 

1.支持客户集团人力资源战略管控模式，规范集团内机构岗位基

础数据，设计人员编制、人事预算以及部门和岗位基本信息。 

2.支持对集团领导干部信息和下级企业领导人员的管理和维护，

包括干部人员的考察材料、上会材料、培训信息、重大事项报告、

测评报告、档案管理和其他信息等，同时通过人力资源系统与中

组部系统的对接，大大简化信息统计和数据报送工作，提高人力

部门的工作效率。 

3.绩效管理可针对不同员工，生成不同的考评项目及打分人，包

含支持集团内部员工可通过PC端／移动端两种不记名方式完成考

核打分，同时，支持集团直属领导班子及领导成员相关测评通过

移动端不记名方式完成考核打分。在系统内，可生成集团内部员

工考核登记表批量导出、员工考核得分的查看、部门考核得分的

排序等。 

4.系统维护全体员工基本信息并支持薪酬管理，实现员工招聘、

入职、转正、调转等流程的管理，统计员工请休假情况。员工招

聘能够与外部招聘网站对接进行社招和校招，也支持与集团内网

对接实现内部竞聘。 

5.系统为全体员工提供了自助服务，员工可通过移动端更新个人

信息、查询个人薪酬、假期和考核结果等，另外还能获取到人力

部门发布的HR政策。 

6.系统建设覆盖整个客户集团的员工信息数据库，包括集团总部

和客户银行、客户证券、客户实业、中青旅、客户科技等一级子

公司及其分子公司的所有员工信息，并实现定时更新。系统能够

自定义数据分析维度，形成统计报表。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  



客户当时的需求 

 

门店员工数量多，需要系统能够给不同类型的员工自动排相应班

次，支持多地打卡，系统分析考勤和手工调整相结合； 

组织架构和人员信息同步至企业微信； 

HR系统须适应频繁的组织变动和员工调岗、调薪、调门店； 

独立的奖金计算管理； 

复杂考勤联动薪资计算； 

复杂流程。 

 

具体服务内容 

 

 

主要包括以下功能模块： 

组织人事 

薪资与社保 

考勤与劳动力 

奖金管理 

移动端（对接企业微信） 

 

服务成果 

 

 

将客户旗下多品牌整合呈现于一个系统内；实现办公室、门店和

工厂组织架构的统一；完成组织架构、人员信息和企业微信的对

接；实现员工上级自动更新，减少HR人员信息维护的工作量；通

过简单智表功能自定义表单（如违纪单、Offer确认、用人申请表

等）；实现复杂工作流的配置，支持流程的退回、重新发起和加签

功能；根据预先设置的条件自动分配员工的排班和考勤分组，减

少分配排班的工作量；考勤分析支持手工维护数据，灵活支持系

统分析和手工调整；实现奖金每月、每季度自动取人店关系总和

计算该季度奖金；实现薪资考勤联动，提高算薪效率。同时，才

到云灵活的产品特征及高度配合的项目人员用最大努力去保障客

户利益，快速响应客户需求。才到云，不仅仅做“IT翻译器”，同

时提出“最佳实践”为客户更高效率地提供人力资源运维服务。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


