
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海易路软件有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海易路软件有限公司                                    

企业常用简称（英文）：eRoad                                             

企业常用简称（中文）：易路___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海市闵行区万源路2163号新桥商务中心A座3楼                                                          

网址： www.cdpgroupltd.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理外包、弹性福利、薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2004-04-06                                                  

在中国雇员人数：372                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务、

专业性服务（如法律，公关，教育等）、住宿与餐饮业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

为近百家一流企业提供薪酬外包服务 

薪资计算复杂，包括外籍人员计税、涉及多币种多区域计算 

没有能够满足安全性及合规性标准的系统工具 

新客户、新需求上线需开发人员支持 

政策变动频繁，没有实施团队，IT运维成本高 

客户分散，之前是人工发放工资单 

手工维护客户员工信息、统计加班请假 

 



具体服务内容 

 

 

采用People+薪酬一体化解决方案 

薪酬核算引擎支持多币种多汇率的复杂运算 

允许多公司单实例，单公司多实例部署方式 

移动端工资单 

自定义加班请假审批流，时间数据与薪酬自动集成 

系统已通过美国注册会计师协会（AICPA）制定的SOC1、SOC2审计，

以及ISO27001数据安全认证。 

 

服务成果 

 

 

满足其复杂薪资计算要求，计算准确度达99.99% 

薪酬服务团队可独立实施、上线新客户及新需求，无需IT开发运

维支持 

包含移动端的解决方案让客户得到更好体验 

新技术的应用让客户得到更大的价值 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

 销售人员众多，薪酬核算复杂，客户的营销团队涉及多重产

品营销模式，以及品类众多的产品结构，销售人员根据职责有着

不同的计薪规则，导致薪酬核算工作十分艰巨。 

 人员分散，个税申报困难，由于业务团队分布广泛，薪酬又

采取集中管理的模式，导致人员个税申报涉及跨地区、跨部门配

合，管理较为复杂。 

 内部多系统，缺乏统一数据管理平台，人力资源部门无法实

现数据联动。 

 

具体服务内容 

 

 

上线模块：核心人力+薪酬管理+个税管理 

 

服务成果 

 

 

 实现内部的薪酬核算，通过P+复杂薪酬核算完成的自动化算

薪，人力资源部门有效降低薪酬核算工作量，并且大幅提高薪酬

计算准确度。 

 完成统一数据管理平台，确保人力资源主数据与员工行为等

数据的同步联动，大幅提高数字化管理效率。 

 一体化管理员工个税，算薪工作完成后，即可直接进行算税、

申报、缴税扣款的一体化个税管理操作。 



 电子工资单的发放，接入企业微信，一键发放工资单，员工

可直接查看明细，发现问题在线沟通。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户为一家零售型企业。该公司品牌店铺及销售人员分布全国各

个城市，公司总部对于薪资计算的准确性和五险一金合规性要求

较高，且必须符合各地城市的法律法规。同时由于零售行业员工

工作时间涉及翻班和排班的情况，导致考勤汇总及整理规则复杂。

因此，客户HR希望能将薪酬服务外包给我司，以此减轻人工管理

成本并提高算薪效率和准确度。 

 

具体服务内容 

 

 

 时间管理：包括但不限于考勤设置，考勤审批，考勤分类及

考勤汇总管理； 

 复杂算薪：包括但不限于基本薪资、销售提成，各类奖金及

津贴计算； 

 个税申报：与政府税务系统端口对接，一站式申报个税； 

 薪资报表：帮助HR调取各类人事薪资报表，同时自动生成各

类图表，清晰完整的分析企业人力资源现状。 

 

服务成果 

 

 

 建立云端动态注册库，帮助客户时时了解全国各地社保政策

和法律法规，减少HR查阅各地政策的痛苦，每月提升20%的算薪效

率； 

 实现全流程自动化薪酬计算，帮助客户拜托了大量Excel手工

汇总，实现平台化全面薪税计算及数据整合，提高数据获取的速

度和效率； 

 形成高效的HR管理闭环，提供了从考勤、算薪、报税及薪资

报表等一站式数据流转，让企业更省心，更合规； 

 建立安全的人力资源信息管控平台，严格保障企业数据安全，

提升用户满意度。 

 

 

客户四：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 



客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

 多个法人实体面临多种发薪形态，包括累计收入计税、外币

结算收入、倒退税、多地发薪合并计税等多种计薪场景，使算薪

难度增加。 

 自有的算薪逻辑和发放过程占据HR大量工作时间和精力，5个

工作日内必须完成从门店考勤数据采集汇总审核，同时  经历2

次算薪合并，直至最终审核发放。 

 多法人实体手工报税操作繁杂，时间紧任务重，37法人实体

需逐一手工报税，成为每个月HR最头痛的工作之一。 

 

具体服务内容 

 

 

上线模块：组织/人事/时间/薪酬/个税/BI 

 

服务成果 

 

 

 专业的算薪解决方案设计，根据多种发薪形态重新进行方案

规则设计，并完成配置落实，使薪资规则透明，算薪统一性得到

保障。 

 整合多地数据，使数据管控不再成为难点，组织、员工、薪

资规则的数据均在平台得到整合，优化线上线下审批流程。 

 多法人实体“一键申报”个税，极大提高报税效率，平台个

税模块和税务系统实现数据打通，一次申报所有法人实体的人员

信息，一次获取专项附加扣除数据，一次完成个税申报及缴款。 

 BI报表为HR决策提供决策支持，人力资源及薪资数据的集成、

分析，为HR及公司战略各项决策提供有效支持。 

 

 

客户五  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

1. 集团化学校，分布在全国各地无法做到福利统一标准，希望能

够实现集团统一管理 

2. 外籍员工较多，需要中英文双语购物站体验 

3. 福利产品种类单一，需要对接多个供应商，采购周期长  

 

具体服务内容 

 

 

1. 提供多元化积分玩法，实现工作场景与福利场景的交互 

2. 福利供应商统一平台提供，提供多样化福利产品 

3. 整合一线优势资源，覆盖更多消费场景 



4. 福利供应商无缝对接，一站式顺畅体验 

5. 线上自主选择操作，增强员工浸入式参与感 

 

服务成果 

 

 

1. 与易路People+人力资源平台集成，享受一站式服务 

2. 员工生日福利自动发放，员工满意度提升 

3. 员工离职可回收福利积分，节省学校成本 

4. 福利供应商统一平台提供，提供多样化福利产品 

 

 

客户六  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质  

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

1. 几百家门店分布在世界各地，无法做到福利统一标准，希望能

够实现集团统一管理 

2. 希望可以丰富福利产品，与已有的系统集成在一个平台上 

 

具体服务内容 

 

 

1. 提供多元化积分玩法，实现工作场景与福利场景的交互 

2. 福利供应商统一平台提供，提供多样化福利产品 

3. 整合一线优势资源，覆盖更多消费场景 

4. 福利供应商无缝对接，一站式顺畅体验 

5. 线上自主选择操作，增强员工浸入式参与感 

 

服务成果 

 

 

1. 与易路People+人力资源平台集成，享受一站式服务 

2. 员工可自主选择福利产品，满意度提升 

3. 福利供应商统一平台提供，提供多样化福利产品 

 

 

档案内容更新2020年11月 


