
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海有分科技发展有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海有分科技发展有限公司                                    

企业常用简称（英文）：Shanghai Ufen Technology Development Co., Ltd                                             

企业常用简称（中文）：有分科技___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海                                                          

网址：www.ufen.cn                                                         

所属行业类别：                                                               

在中国成立日期：2012年11月18日                                                   

在中国雇员人数：190                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、能源动力、电子电气、房地产业、汽车及

零部件                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利、员工激励与认可 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

 

客户提供多项激励与福利，成本高，员工感知低，2018 年 5全国

把光伏企业补贴全部收回，企业迫切需要降本增效同事提升员工

获得感，想利用虚拟货币形式把企业内部各项支出串联起来，把

原本现金支出的全部用积分替代，从而实现降本增效的目的。 

 

具体服务内容 

 

 

1:定制化即时激励与认可模块：领导对于下级和员工之间的点赞

与认可，按照认可体系标准给予点赞对象一枚绑定激励积分的电

子勋章。 



认可体系： 

① 特殊贡献 

定义：超出员工本职工作以外，所做出的努力和贡献。例如担任

内部讲师，导师，评估委员会，参与/领导项目等 

目的：鼓励员工积极承担责任，提升主人翁意识 

② 杰出成就 

定义：在本职工作领域，如生产、质量、安全、降本、团队建设

等领域绩效卓越，成就突出 

目的：打造高绩效组织 

③ 引领创新 

定义：用新的思维，新的方式，新的机制取得更好的业绩成果，

如：业务模块优化或开发增值产品；拓宽产品服务及市场；开发

新工艺；建立或优化产品管理体系等 

目的：营造创新文化，实现“技术碾压一切” 

④ 活动参与 

定义：主动参与团队活动、担任社区或基地志愿者等，例如安全

月/质量月，拔河等 

目的：提升员工敬业度，鼓励积极的态度 

⑤ 价值观遵从 

定义：遵从客户价值观的典范，坚持实现企业的愿景和使命不动

摇 

目的：提升员工敬业度，推广客户企业文化 

2:与sap系统做对接，完成员工信息互通及免登录 

3:提供线下支付场景（餐费打通、食堂支付入口、积分支付无人

货柜） 

4:平台接入企业微信公众号和OA，员工可通过公众号/OA 

使用积分进行线上消费（京东、网易等） 

5:全国子公司共同步部署无人售货机、无人书柜，包含食品、饮

料，满足了员工，特别是夜班员工消费的需求 

5:帮助客户建立Q币体系，协助企业培训全国分子公司。 

 

服务成果 

 

 

建立企业内部积分体系，提升员工获得感，帮助企业改善食堂伙

食水平，之前餐补没变成积分是，食堂是旱涝保收的，现在如果

员工不去食堂消费那积分会有别的出处，所有倒推食堂必须做出

改革。 

同时搭建了完善的即时激励体系，在鼓励员工创新、激发正能量、

树立员工典范、激励人心、提升员工敬业度等方面取得显著效果，

进而帮助企业打造高绩效组织。 

通过与sap系统结合大大节约了用户时间成本，每次入离职就无须

人工介入，全部通过系统并实时对接，大大提升了准确度。 

 

 



客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

企业需要一套员工私车公用的油费报销平台，平台须满足可以自

动统计行车里程及自动计算所需油费金额，以及可供员工随时进

行油卡充值。 

同时，此平台可用于员工日常节日福利发放，或与福利平台对接。 

这样员工所获得的积分，可以灵活使用：油卡充值、话费充值以

及其他日用消费品的兑换。 

 

具体服务内容 

 

 

按照客户实际需求定制“油费报销助手”小程序，员工行车里程

及油费自动计算，并生成积分，打通积分商城平台，从而实现积

分可自由兑换油卡、话费充值及其他商品。 

此积分商城平台也被用于其日常员工福利的发放。 

 

服务成果 

 

 

员工私车公用无需自己垫付油费，油费报销自动化，节省企业人

力成本。 

员工所获得的油费报销及节日福利积分，可以根据自身需要，选

择自己想要的任何商品，极大的满足员工的个性化需求，提升员

工的福利感知。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可、弹性福利 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

员工工作积极性不高，企业文化只有概念和想法，无法落实到实

处，内部有一个“企业文化大使”的激励活动，没有一个前端后

端结合起来使用的工具来执行。 

 

具体服务内容 

 

 

定制搭建一个即时认可激励模块，领导对于下级和员工之间的点

赞与认可，根据标准给予点赞对象一枚勋章（金银铜币），勋章背

后配置指定额度积分，规则如下： 

规则： 



1、二级部门负责人（总监）及以上管理人员每季度享有一定额度

的奖励积分（标准见上），用于奖励表现积极、工作优秀、价值产

出与贡献突出的伙伴，奖励积分送出的范围包含公司全体人员；

即可以送给条线/部门内的优秀伙伴，也可以送给跨部门协作好的

优秀伙伴。 

2、积分奖励送出的形式以“钻石币、金币、银币、铜币”等币的

送出，每送出一个币种对应从该管理人员积分额中扣减相应积分

（见左表）； 

3、表彰卡1积分，可全员使用，类似点赞支持，可随时互动送出； 

4、季度积分送完即止，未送完的个人清零回收到公司总账户 

主题：文化大使 用户第一 始终以满足用户/客户需求为先，

以为用户/客户提供价值为准则来工作，行为表现突出，成果显著 

维度： 

 创业心态 皮实抗压，坚韧阳光，积极投入，激情饱满，忘

我工作，超强责任心，对待工作像对待自己的事业一样持续高投

入    

 极致执行 说到做到，高标准高要求，工作快速高效，追求

每一项工作又快又好的完成，执行结果也令人满意    

 拥抱变化 敢于直面自己，积极改变突破自我；热爱学习，

乐于接受新鲜事物；创新求变，接受并快速适应新的变化，善于

捕捉并利用新机会新变化来创新工作方式方法，并取得意想不到

的良好效果    

 合作共赢 将个人利益与公司/团队利益深度绑定，并以公司

和团队利益实现为优先前提，极具团队合作精神，内外沟通积极

主动，有求必应，乐于互帮互助，善于协作，整合各方资源与团

队一起合作共赢    

与客户的内部钉钉系统对接，把平台嵌入客户公司，做了免登，

信息同步的功能，同时把积分商城嵌入。 

 

服务成果 

 

 

员工的积极性，参与度得到了很好的提高，每个员工都愿意为企

业复出，合作共赢，并把企业内部积分制管理的方针，把关爱落

实到具体。结合了积分商城的接入，丰富的消费场景大大提升了

员工的满意度。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


