
 

 

 

 

  

 

 

 

 

毕蔼（上海）投资咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：毕蔼（上海）投资咨询有限公司                                    

企业常用简称（英文）：BI                                             

企业常用简称（中文）：毕蔼___                                          

所属国家： 美国                                                              

中国总部地址：中国 上海 静安区 裕通路100号 宝矿洲际商务楼1001室                                                          

网址：www.biworldwide.com                                                 

所属行业类别：员工激励与认可                                                             

在中国成立日期：2012                                                  

在中国雇员人数：35                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、金融服

务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、农、林、牧、渔业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

提高员工的工作积极性，增加员工工作效率；提升员工的公司归

属感，让员工对于工作环境氛围更满意；及时认可员工，让员工

对于公司更有归属感；增加员工之间和员工与管理层的联系，实

现有效率的沟通。 

项目最终目的是使公司的运营更有效率，加强企业文化建设。 

 

具体服务内容 

 

 

根据员工的工作目标达成情况，由管理层向员工在项目平台上发

放积分，员工可用积分在平台兑换心怡的礼品。新员工报到，及



老员工周年或生日时，员工将收到平台贺卡，及管理层和同事的

祝福。管理层可在平台表扬业绩优秀的员工，该员工也能收到同

事的祝贺。 

 

服务成果 

 

 

提高员工对于公司的归属感，员工与员工、员工与管理层之间的

沟通更顺畅，关系更紧密；有效提升员工的工作效率，获得积分

及积分及时兑换让员工工作积极性更高；通过良好的沟通和积极

的工作氛围使公司内部形成一种良性竞争环境，让员工们能够“快

乐工作”。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

提高员工的工作积极性，增加员工工作效率；提升员工的公司归

属感，让员工对于工作环境氛围更满意；及时认可员工，让员工

对于公司更有归属感；增加员工之间和员工与管理层的联系，实

现有效率的沟通。 

项目最终目的是使公司的运营更有效率，加强企业文化建设。 

 

具体服务内容 

 

 

根据员工的工作目标达成情况，由管理层向员工在项目平台上发

放积分，员工可用积分在平台兑换心怡的礼品。新员工报到，及

老员工周年或生日时，员工将收到平台贺卡，及管理层和同事的

祝福。管理层可在平台表扬业绩优秀的员工，该员工也能收到同

事的祝贺。 

 

服务成果 

 

 

提高员工对于公司的归属感，员工与员工、员工与管理层之间的

沟通更顺畅，关系更紧密；有效提升员工的工作效率，获得积分

及积分及时兑换让员工工作积极性更高；通过良好的沟通和积极

的工作氛围使公司内部形成一种良性竞争环境，让员工们能够“快

乐工作”。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 



客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

提高员工的工作积极性，增加员工工作效率；提升员工的公司归

属感，让员工对于工作环境氛围更满意；及时认可员工，让员工

对于公司更有归属感；增加员工之间和员工与管理层的联系，实

现有效率的沟通。 

项目最终目的是使公司的运营更有效率，加强企业文化建设。 

 

具体服务内容 

 

 

根据员工的工作目标达成情况，由管理层向员工在项目平台上发

放积分，员工可用积分在平台兑换心怡的礼品。新员工报到，及

老员工周年或生日时，员工将收到平台贺卡，及管理层和同事的

祝福。管理层可在平台表扬业绩优秀的员工，该员工也能收到同

事的祝贺。 

 

服务成果 

 

 

提高员工对于公司的归属感，员工与员工、员工与管理层之间的

沟通更顺畅，关系更紧密；有效提升员工的工作效率，获得积分

及积分及时兑换让员工工作积极性更高；通过良好的沟通和积极

的工作氛围使公司内部形成一种良性竞争环境，让员工们能够“快

乐工作”。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


