
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海满嘉电子商务股份有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海满嘉电子商务股份有限公司                                     

企业常用简称（英文）：                                                            

企业常用简称（中文）：福优网___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海市杨浦区中山北二路1133号                                                          

网址：www.you-fuli.com                                                 

所属行业类别：薪酬与福利咨询、弹性福利                                                             

在中国成立日期：2012年8月21日                                                  

在中国雇员人数：140                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等），IT信息技术，半导体

及通讯、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

企业为软件开发行业，人力成本过高，150位员工，人均工资普遍

在2万左右，社保都是实缴，本次疫情期间，对该企业影响较大，

现在急需在合规的情况下为企业现状做优化，尽可能的优化成本。 

 

具体服务内容 

 

 

经与企业人事总监、财务总监沟通后，签署某网积分购买合同，

充分用足14%福利费用，再保证员工收入不减少的情况下，最大限

度的优化该企业人力成本，并同时与人事专员一起为员工做心理

疏导，以确保业务顺利开展。 



 

服务成果 

 

 

企业充分使用福利费科目列支后，人力成本优化将近 10%，优化

的同时还未降低员工原有收入，虽然有部分员工存在短暂的不适

应，但因可支配收入不少于之前甚至更多时，还是欣然接受。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利、薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业、零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

企业员工人数较多，传统福利大多为发粽子、月饼等，但由于企

业员工年龄段差异较大。很难做到员工人人满意。企业需要一个

合规的福利平台满足员工全部需求，让福利变成弹性可选择福利，

从而解决企业员工对福利不满意的问题。 

 

具体服务内容 

 

 

与企业达成合作，签署福利平台使用协议。将传统的福利变成了

线上平台整合福利。将原来的实物福利变成了积分福利，企业将

积分发放给员工，让员工在app上自主选择需要的福利项目，包括

打车、外卖、购物、水电煤、话费充值等等。 

 

服务成果 

 

 

企业在使用平台之后，把传统的福利变为了积分福利，使原来众

口难调的问题得到了很好的解决，并且通过这样的发放模式不但

提高了员工的满意度忠诚度，同时也让企业相关部门不再为了节

日采购福利不知如何选择而发愁。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户通过朋友推荐，了解到我们公司主营弹性福利平台，客户企

业员工人数较多，希望可以合理降低企业用工成本。由于企业员

工人数较多，原先也是正常发放工资的模式，可能短期内无法进

行有效的积分逻辑普及及约谈切换。 



 

具体服务内容 

 

 

从新入职的员工和老员工涨薪部分的工资为切入点，把原来传统

的方式车贴饭贴直接打卡做改变，使用福利积分的发放模式给到

员工，该部分积分在app中有多场景消费通道的弹性福利平台，合

理降低企业的用工成本，解决企业痛点。 

 

服务成果 

 

 

目前合作协议签订，开户完成，进行首次打款。通过积分模式的

发放，将新入职员工及老员工涨薪部分转化为积分，在降低了企

业用工成本的同时，也给员工带来了多场景的便民消费通道，线

上线下均可使用，提高了员工的满意度。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


