
 

 

 

 

  

 

 

 

 

苏州不木网络科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：苏州不木网络科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：Linlongyun                                             

企业常用简称（中文）：霖珑云科___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：苏州                                                          

网址： www.linlongyun.com                                                  

所属行业类别：薪酬与福利咨询，薪酬管理外包，薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2015                                                  

在中国雇员人数：350                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、零售业与电子商务、住宿与餐饮业、文化、

体育和娱乐业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 旅游业 

客户当时的需求 

 

截止2019年12月，客户门店已覆盖全国240多个地级城市、507个

县域城市，即将完成2019年门店总数达3000家的目标。门店的快

速发展，带来了大量的用工关系的产生，以及多方面的潜在风险

和繁杂事务要处理。 

社保、个税、销售佣金计算等事务处理属于企业薪酬管理中的重

要一环。尤其针对连锁型企业来说，全国铺设网点带来的薪酬管

理体系复杂、需求多样。合作自疫情期间开展，通过方案操作，

帮助客户有效降本增效、管控风险。 

 



1、企业成本：雇佣制带来高额人力成本及劳动关系纠纷 

门店大规模开设，人员诉求差异化。有的员工希望收入高，有的

员工希望福利更完善。门店的劳动关系管理并不十分完善且节奏

统一。 

过去是劳动合同制，大量扩张带来社保、工伤赔付等高昂的人力

成本。 

大量人员加入，引发的劳动关系纠纷，影响品牌形象。 

 

2、风险与激励：社保不合规、存在潜在被稽核风险，员工整体薪

酬福利满意度不高。 

门店员工众多，社保没有全面覆盖。政策调整频繁，存在错缴漏

缴。 

员工对于劳动关系和自身权益的意识提升，导致员工对薪酬福利

整体满意度不强，稽查风险增加。 

如有的门店目前全部参保，自行缴纳，也希望全部参保；有的门

店部分参保，希望员工都缴纳社保防止发生纠纷，去年发生2例纠

纷；有的门店根据员工意愿缴纳社保；有的门店与客户签订劳动

合同的部分员工由客户缴纳社保。 

 

3、门店收入：门店与总部结算佣金比例较高，各门店希望能够提

高收入。 

门店与总部整体结算过程中，对税务及发票问题执行不合规，现

有第三方佣金发放模式成本过高，存在综合所得汇算清缴风险，

门店经营存在潜在税务及法务风险。 

 

如有的门店刚加盟，不了解佣金比例，但不希望佣金太高。有的

门店行情不好，门市支撑很不易。有的门店觉得平台收费不算低，

但还能接受。 

针对发票问题，有的门店涉及大额发票问题，没有发票费用不能

报销，回款压力很大。有的门店有自己的处理方式，后续有挂靠

公司处理。 

 

具体服务内容 

 

 

针对线下门店及客户内部的风险，霖珑云科对其中雇佣制及非雇

佣制的两种用工关系，进行了有针对性的薪酬外包服务方案。 

针对雇佣关系的部分，霖珑云科： 

1、将雇佣关系中的用工风险，通过变更用工主体，做人员外包处

理。进行外包人员薪酬结算，与母公司进行用工风险隔离。 

2、针对通过单工伤+商业险方案进行社保风险管控。 

通过单工伤方案，进行社保缴纳，帮助客户有效降低了企业的社

保成本，提高了员工到手收入，同时搭配商业险，提高员工赔付

标准，提升员工对福利满意度。 

 



针对非雇佣制关系下的门店佣金结算，霖珑云科邀请门店员工通

过乐接活APP注册个体户，进行个体户经营所得的佣金发放。客户

与乐接活签推广外包协议，乐接活与接单个体签署线上分包协议。 

 

注：乐接活APP是江苏省市场监督局战略合作单位，拥有多项产品

优势： 

1、政策优势 

政企协作联动，乐接活所属集团为江苏省市场监督管理局战略合

作单位，享有政企合作政策福利。 

2、技术优势 

打通政府工商审批接口，全程在线电子化登记系统，可承接工商

集群注册，业务／资金／交易链条闭环。 

3、平台优势 

与平台经济综合服务系统互联互通后，在全国率先实现一键式智

能批量申报、审批。未来，还将继续共享市场监督管理局、税务、

银行、公安等信息。 

4、合规优势 

平台监管体系规范化，积极对接各监管机构，协同监管、监察，

合规保障有力。 

 

在为客户服务的全过程中，霖珑云科安排了专业客服团队对接，

帮助客户解决了全程服务事务性工作，提高客户人事效率，针对

容易出现的纠纷仲裁，进行一站式全兜底处理，减少法律问题为

客户带来的负面影响。 

 

服务成果 

 

 

成果1：企业进行薪酬福利外包的成本降低 

通过280+直营网点实现服务的规模效应，有效降低各地执行成本。

综合测算，能够较客户过去服务费率，降低约16%，节约企业成本。

同时，单工伤险成本为当地最低缴纳基数的0.2%，较以往发放五

险一金的社保全额成本，累计节约金额千万余元。 

 

成果2：针对非雇佣制经济下员工的佣金发放、个税处理，改善了

过去不合规、存在潜在法律及税务风险的情况，通过个人经营所

得，有效提升了员工的到手收入。 

1.雇佣关系变为合作关系，合理规避劳动用工关系风险 

2.工资支出变为项目成本，可作为进项抵扣 

3.每月收入3万元以下免税，享受个体户税收优惠政策 

截止乐接活APP累计注册人数近2000名，累计支付过亿元。 

 

成果3：效率提高  

配置专属团队实时对接，全流程线上操作结算 

 



 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

该公司自1998年创立以来，在寻求自身业务增长的同时，始终坚

持按章纳税，不断增加社会就业机会，积极承担企业环境及社会

责任，力求为社会发展尽心出力。根据上海市商委2018年底公布

的2017年度外资企业百强榜单，该公司与其他消费类企业均上榜

“上海外资吸收就业人数百强企业”。据不完全统计，其自成立以

来已累计为超过20万人次提供了就业。 

目前该公司在国内有自营店柜近5000家，并还在增长中。庞大的

直销系统，加剧了企业的人力管理成本。众多的销售人员分布于

全国各地区，各类办事机构和政策复杂多变，一出差错，让公司

遭受法律麻烦和经济损失，对于企业HR管理能力也是一项挑战，

该公司希望在业务增长的同时可以有效的控制人力管理成本及费

用支出，处理好全国各地员工的社保个税缴纳并控制用工过程中

的各类潜在风险。 

同时因为服装导购员属于基层用工，很大一部分职工来自于农村，

企业还希望我们作为人力资源供应商可以处理好农村户口人员的

社保问题，提升员工满意度！ 

 

具体服务内容 

 

 

服装零售品牌的人力管理工作挑战十分巨大，由于人员众多，地

域分散，需要跨地域管理近万名导购员，各地基数不一、政策不

同、员工诉求也不同。 

我司配备了专业的客服团队，通过薪酬管理外包服务，为该公司

近万名全国区域导购员工提供社保代理，薪资个税筹划等服务。 

通过HRO系统的自动化处理，我司能够为该公司提供如资料自动录

入、薪资个税自动计算等智能化操作，减少人为操作失误。同时，

在落地服务商，我司于各地区的直营公司能为该公司提供专业的

社保代缴、政策咨询、问题处理等等，并统一将信息汇总于集团

总部，避免了该公司在各业务地区设置专门HR人员，并花费过多

时间精力，帮助HR有效提升工作效率。 

 

服务成果 

 

 

我司专业的落地服务，既节省了该公司HR部门的工作精力，也保

障了服务内容的准确性，降低了HR部门的运营成本，同时也使得

人资部门有更多的精力和时间去处理企业员工问题，提升员工满

意度，做好雇主品牌建设。 

 



我司仍延用传统的服务理念--全国各地区的直营网点服务体系，

并针对部分偏远的地区专门新增了直营网点来满足客户的个性化

需求，客户对此也是深表赞赏，因为直营模式相较于非直营模式

的服务质量高、风险预防能力更强，在处理用工意外风险等问题

上体现出了“服务稳定、响应及时、方案全面”等特点。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


