
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海龙艺企业管理服务有限责任公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海龙艺企业管理服务有限责任公司                                    

企业常用简称（英文）：LY CONSULTING SERVICE                                             

企业常用简称（中文）：上海龙艺___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海市青浦区徐德路568号B栋9楼                                                          

网址：www.shlongyi.cn                                                 

所属行业类别：薪酬与福利咨询，薪酬管理外包，薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2011-07-04                                                  

在中国雇员人数：88                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 运输及物流、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电

子商务、住宿与餐饮业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

客户属于全国性劳动密集型企业，员工人数众多，分布在全国各

个省市及下属乡、镇、村，因公司操作岗位：装卸工、分拣员、

快递员的日常工作操作危险系数比较高，引起员工的稳定性比较

差，每月员工入离职数量大、流动频繁，工资核对、结算、发放

比较困难又凌乱，公司投入了大量的人力负责此块工作，但还是

每月有相当大的偏差。 

 

具体服务内容 

 

 

针对以上情况和客户各项业务开展的实际需求，龙艺公司整体承



包了客户的员工薪酬发放和个税计算、缴纳工作，龙艺公司安排

专职人事顾问长期驻扎在客户总部，协助总部和各区域薪酬结算

负责人统计、核算各地员工工资，并通过龙艺系统进行个税计算

和薪资发放工作。 

 

服务成果 

 

 

通过双方合作，客户公司减少了人事薪酬结算人员编制和个税预

扣预缴操作工作内容，全部交由龙艺公司操作，客户只要把员工

的入职信息及操作货量以及出勤数据给到龙艺，龙艺公司通过自

己的系统，通过相关数据的导入和逻辑分配，核算处所有人员的

工资和个税金额，这样大大降低了客户的人力成本，同样也提高

了工作效率，降低了出错概率。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

客户系大型的物流上市公司，网点遍布全国，属于人员密集型企

业，员工人数众多，流动性也比较大，客户会定期性的进行规范

检查，对于各区域省公司员工劳动合同的收集、存档是非常大的

考验，往往成为扣分缺失项，另外，很多派送员希望能利用碎片

时间临时增加派送范围或件量，进一步增加自己的收入，但因为

是临时性工作，不确定性因素比较多，安排的话，对于公司的派

送协调带来很多不便，不安排的话，员工的稳定性又是问题点。 

 

具体服务内容 

 

 

针对客户的上述问题点，龙艺公司跟客户签订了薪酬管理外包协

议，由龙艺公司在客户各个省区派驻人事顾问，进行入职员工管

理，协助劳动合同签署以及合同签署内容核对、敲章，并将信息

上传至龙艺系统，对于员工有额外派送需求的，设立龙艺抢单平

台，将客户需要派送的件实时放到平台，并引导员工注册平台，

员工根据自己情况，适时抢单，平台根据大家抢单和配送情况，

定期发放佣金。 

 

服务成果 

 

 

通过双方合作，客户进一步的收缩人事编制，将主要精力放到其

他重要工作中去，由专业的龙艺公司代为做员工合同管理，合同

档案信息准确、清晰，便于日常查看，另外，通过设立抢单平台，

进一步加大、激发了员工的工作热情，纷纷利用自己的空余碎片

时间进行额外派送，增加了自己的收入，同时也降低了公司运营



成本、提升服务质量、提高派送效率 

 

 

档案内容更新2020年11月 


