
 

 

 

 

 

 

 

 

智联人才发展中心 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京网聘咨询有限公司（奖项参评单位名称：智联人才发展

中心）                            

企业常用简称（英文）：Zhaopin Limited                                              

企业常用简称（中文）：智联招聘（奖项参评单位简称：智联人才发展中心）_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区望京阜荣街10号首开广场5层                                                      

网址：www.zhaopin.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训、在线和移动学习、个人能力发展  、

教练技术培训、专业能力发展、拓展训练和团队建设                                                                 

在中国成立日期：1994年                                                  

在中国雇员人数：6000+                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服

务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、房地产业                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

作为企业的中高层管理者，不但需要对公司及自身主要负责业务

了如指掌，同时也应具备一定的财务管理专业知识，要清楚如何

通过财务工具和方法进行企业经营与战略分析，以满足企业发展

要求。该车企希望利用智联平台优势，邀请到有车企背景的业内

资深专家，通过专业的财务管理培训课程，全面提升中高层管理



人员的财务管理水平，提升对经销商的财务管理能力，促进业务

发展。 

 

具体服务内容 

 

 

培训时长：2天 

目标对象：该公司中高层主管级人员（65人） 

培训内容： 

1.财务基础知识学习，读懂汽车4S店的三大财务报表：《资产负债

表》，《损益表》和《现金流量表》 

2. 经销商的钱是怎么来的？ 

资产负债表结构；经销商筹资管理 

3. 经销商的钱是如何用的？ 

  资产负债表结构；经营性资金占用；经销商资金运用 

4. 经销商的钱用的效果怎么样？ 

   损益表结构；供应商的钱如何盈利；成本性资金使用控制如何 

5. 经销商财务管理健康分析评估 

经销商的财务思维导向；业财融合，财务运营体系设计 

 

快速解读也才融合财务报表，学习财务视觉财务管理分析工具 

 

服务成果 

 

 

客户相关领导对于此次专项培训很满意。因此次对老师的要求比

较高，智联借助自身平台优势，选择了专业背景很强的讲师，带

来精彩的培训课程。客户表示课程内容非常实用，对汽车4S店经

销商财务管理的定制课程，很有针对性，确保培训与学员的实际

工作密切相关，切实提升学员理论基础的同时，达到“学以致用”。

培训形式生动活泼，采用讲授+讨论+实战演练的方式，并结合案

例分析诠释实用的财务管理知识和操作方法，帮助学员在经销商

财务管理领域快速起步、拓展，为业财双向融合助力企业发展打

下坚实的基础。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

 

劳资关系处理如今已成为企业及HR不得不重视的问题，企业如何

降低劳动争议数量和败诉率，如何在处理劳动争议过程中占得先

机，是企业和HR面临的难题。基于此，该企业提出希望可以面向

公司内全省人力资源主管 

开展专业的培训，提升HR人员个人能力，有效帮助企业解决用工



风险和纠纷处理以及常规员工关系管理相关问题。 

 

具体服务内容 

 

 

针对该客户需求，定制策划“劳动风险防控训练营”项目，邀请

专业劳动法律师和资深员工关系专家开设《HR法务精英实战营》

﹑《HR法务精英实战营》﹑《重大用工风控指导》系列课程，将

法理、法规、判例、员关管理系统结合，知识、逻辑、流程、经

验、技能交叉融合，系统梳理劳动法内容，结合劳动纠纷案件分

析，分享法律结合员工关系处理实操的方法，以提升企业劳资纠

纷法律风险预判、分析、防范能力，帮助企业调整管理思路，维

持劳动关系和谐稳定。 



 



 

 
 

服务成果 

 

 

客户对于此次训练营项目非常满意，表示几位讲师的课程让大家

受益匪浅，不愧是资深律师、专家，不仅对劳动法颇有研究，同

时借助多年来为企业客户提供咨询、法律援助、辅导和培训的丰

富经验，在课程中分享了大量的实践案例。课程体系完整全面，

系统学习理论知识的同时，还对实操有着很强的指导意义。每一

次授课都得到了客户的高度认可。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

该企业迎来了一批刚刚入职的新员工，他们朝气蓬勃，心怀梦想，

但同时，新员工刚来公司，对公司里面的同事和文化多少都会感

到陌生。企业希望这些新人能够尽快融入团队，深刻感受企业文

化，拥有归属感，同时可以增强这些年轻人的韧性，提升职业素

养，激发他们的创造精神，增强团队意识。 

 

具体服务内容 

 

 

为该客户策划定制了“明日楠竹——传承教育精品拓展训练课

程”，针对客户痛点，以线下活动为主，以“团队建设+拓展训练”

的方式对新员工进行培训。利用两天时间，开展破冰启航﹑呼吸

的力量﹑孤岛求生﹑彩虹伞打地鼠等多个趣味横生的环节，通过

拓展培训课程使新员工快速融入团队，感受企业文化，拥有归属

感，通过户外活动增强企业员工的韧性和创造精神。 

 



服务成果 

 

 

本次新员工拓展项目圆满完成，得到了客户的高度认可。专业教

练带领，环节设置紧凑有趣，活动现场气氛活跃。客户表示，这

次项目的设计安排完全符合诉求，让新员工迅速养成团队角色的

观念以及企业的价值认同感，帮助新人发掘自身潜能，增强面对

困难时的勇气，增强团队意识，激发出新员工的自身动力，使其

更高效地融入到企业和后续的工作当中。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

需要新入职员工在短时间内了解该企业的发展历程，认同其企业

文化，适应并融入其价值观和行为模式，树立正确的职业心态，

掌握基本职业技能，了解企业基本的规章制度、行为规范，熟悉

组织架构和业务基础知识，掌握理论知识和操作流程，帮助新行

员在心态、仪式、行为等方面顺利完成学校人到企业人的转换。 

 

具体服务内容 

 

 

新员工培训项目持续10天时间，分为两个模块： 

第一模块：两天的军事化、体验式项目。通过两天的军事训练、

体验式培训项目，加强团队融合、增强团队凝聚力，通过团队的

共同努力完成一幅具有代表客户文化意义的图画，用视觉的感观

直接呈现在面前，共同协作，激发团队能量。 

第二模块：职业化课程和农发行内部特色课程。让大家快速了解

从“学校人”到“企业人”转变的秘诀，从职业心态、职业素养、

职场礼仪、营销服务4个维度全面提升自己。学会运用职业技能实

现职业步步高的技巧，获得更好的职业发展前景。 

 

服务成果 

 

 

该企业已经连续两年选择牵手智联人才发展中心开展新员工培

训。对于此次新员工培训，客户表示非常满意，培训活动系统全

面，涵盖了团建、团队协作、团队沟通，设置多个科目和环节，

促使新员工快速了解企业文化，并融入团队当中，认识到团队合

作的重要性，培养了新人积极向上的心态和良好的心理素质，培

养新人创造性思维，提高认识问题和解决问题的能力。 



 
 

 

档案内容更新于2020年11月 


