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服务成果 

 

 

1、解决了员工时间管理的难题，方便员工出勤认定及异常出勤及时推送和

处理，有效管理各种假期，按照公司日历逐步实现数据精细管理； 

2、考勤分析趋于实时化，通过系统自定义设计，实现员工考勤的灵活性；

3、根据客户需求设计薪资预算模块和绩效考评模块，灵活多变，实现客户

的具体需求，简化了HR的工作，提高了数据的准确性； 

4、导入了胜任力模型等智能化工具，完成了人员的智能化配置，帮助企业

完成了内部人才池的搭建、人才体系的建设，为企业战略发展提供了源源

不断的人才资源。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

1、客户信息建设迫在眉睫，事务性工作繁琐迫切需要优化，需要将HR从事

务性工作中解决出来； 

2、考勤真实性问题不能有效改善，急需部署智能化时间管理方案； 

3、实现考勤薪资一体化，将人力资源管理工作实现体系化管理； 

4、将人力资源管理工作的价值放大，利用大数据汇总为管理层提供决策支

持。 

 

具体服务内容 

 

 

通过了严谨的供应商抉择后，东宝成为了最终供应商，在充分了解客户人

力资源管理的关键需求后，东宝内部专家团队通过分析管理中的根本需求

和痛点，重新梳理了HR管理的相关规则，并线下贯彻落实所有的管理规则，

通过部署时间管理、战略组织、人才引进、人才配置、学习成长、战略绩

效等模块，完成了一体化的人力资源管理系统建设。 

 

服务成果 

 

 

1、人员档案管理去纸质化，系统化，便捷信息筛选及报表统计为企业战略

管理提供了大数据的支持和参考，充分提升了人力资源管理工作的价值；

2、解决了员工时间管理的难题，以便捷化和智能化的系统管理，为员工自

动呈现年假、调休请假、剩余时数、考勤数据，让员工自主参与到人力资

源管理工作中； 

3、完成了人才引进的智能化设置，利用胜任力模型的导入，及时高效的为

企业筛选、引进和配置合适人才。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 



客户公司行业  

客户当时的需求 

 

随着业务量不断的发展，原蓝灯的系统无法满足日常人力资源管理使用，

且需要人工操作的工作量比较大，在此前提和背景下，客户需要更新一套

新的人力资源软件来辅助人事日常工作开展，完成人力资源管理的全面管

理，简化人力资源工作，提升人力资源管理的价值，并通过人才价值的放

大帮助企业实现未来的战略目标。 

 

具体服务内容 

 

 

在开始实施项目当中，东宝对客户提出了新的实施方案，“强调研、重实施”

六字方针贯穿整个实施交付阶段，面对客户的需求，项目顾问不断研讨项

目的可行性方案，并与客户进行沟通，一旦功能确定后，通过软件POC测试

与论证，确保功能实现效果与客户需求一致，在双方共同努力下，考勤按

照计划顺利上线，并解决多年困扰的排班、年假与调休的问题，通过系统

可以实现自动统计和折算，在通过自助实现了全员参与，员工可快速查询

个人假余额、出勤情况，通过无纸化办公，可在线申请请假、加班。将HR

部门从日常琐碎的统计工作解放出来，最终实现客户数字化办公。 

 

服务成果 

 

 

1、帮助人事专员更好的管理人员档案、合同归纳等相关资料收集和查找；

2、有效的提高了人员办理入职手续，以及入职后及时的缴纳社保和公积金

等项目； 

3、解决了员工考勤排班的难题，方便员工出勤认定及异常出勤及时推送和

处理，通过有效管理年假、调休、哺乳假、产检假、产假等，逐步实现了

智能化时间管理； 

4、智能化的报表分析为企业战略及时提供决策依据。 

5、通过人力资源管理系统自助式服务，让员工自主参与到人力资源管理工

作中，大大提高了员工满意度，也提升了管理效率。 
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