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服务成果 

 

 

1. 聚合招聘渠道 海纳外部人才 

将主流招聘网站、内推平台、猎头推荐等渠道进行统筹管理，并搭建客户

招聘官网、微官网，多触点吸引外部人才，一键拓宽简历获取渠道，让HR

工作更高效；职位投递变简单，候选人体验也更优质。 

2. 打破组织边界 激活内部人才 

将有转岗意向的内部员工加入内招人才库，并利用关键词精准检索，智能

推荐等功能向内招人才库中的人才推荐合适机会，让员工真正「活」起来。

3. 用AI赋能招聘 助力全流程智能化升级 

使用智能简历推荐、智能外呼机器人、智能面试机器人三大AI利器，开启

招聘全流程的智能化升级。 

【智能简历推荐】颠覆传统的机械搜索简历，取而代之的是系统根据人岗

匹配，JD描述、人群偏好与库内简历进行精准匹配，自动激活目标候选人。

【智能外呼机器人】则可以帮助HR从低效重复的工作中解脱出来，代替他

们高效触达应聘者并智能识别候选人意向。 

【智能面试机器人】打破传统面试时间地点的限制，候选人无需安装app，

通过PC/微信链接即可直达【云上面试场】，回答内设问题即可生成视频简

历；面试官通过手机随时随地查看视频简历，充分利用碎片时间。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

今年的企业春招，显然不同往日。面对突发的疫情，考虑到线下面试存在

的人群交叉感染、交通不便等问题，2020年该集团继续选择与大易合作，

在原有招聘全流程管理的基础上，搭建包含「AI视频面试」、「智能外呼机

器人」等一系列功能在内的线上招聘解决方案，顺势应对当下集团春招的

人才缺口难题。 

 

具体服务内容 

 

 

2020年大易为客户全新搭建了以“活力无限 未来可见”为主题的招聘官网

及微官网，对外传递出客户“活力与包容”的雇主品牌形象。客户深知，

员工的成长就意味着企业的成长。在人才培养方面，客户将为员工配备专

属导师和资深专家，帮助员工不断学习行业内领先的管理理念与工作方式。

凭借企业突出的行业地位、良好的职业发展平台、完善的培养体系等多方

面优势，客户从数十万雇主中脱颖而出，一举获得“2019年中国大学生喜

爱雇主”称号。 

 

除此之外，客户与大易合作正式面向校招候选人启动「AI视频面试」服务

以及「智能外呼机器人」进行电话批量面试邀约。 

 

另外，大易招聘系统还将对招聘效果进行实时记录分析并复盘，自动生成

关于渠道效果、招聘进展等关键维度的灵活可视化报表，通过数据及时把



控招聘进展并总结关键问题，便于HR做出科学客观的决策。 

 

服务成果 

 

 

客户表示：大易招聘管理系统对企业招聘的各个流程都有了明显的优化和

提升，「AI 视频面试」以及「智能外呼机器人」服务能够切实帮助我们更

为直观立体地了解候选人情况，提升招聘工作的整体效率。不仅是在疫情

期间，甚至于今后的工作中，这种可以跨越时空与候选人快速建立联系、

随时随地开展面试工作的线上招聘模式，对全面加快客户集团人力资源数

字化进程起到了非常重要的推动作用。 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


