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具体服务内容 

 

 

组织人事 

薪资与社保 

考勤与劳动力 

奖金管理 

移动端（对接企业微信） 

 

服务成果 

 

 

将客户旗下多品牌整合呈现于一个系统内；实现办公室、门店和工厂组织

架构的统一；完成组织架构、人员信息和企业微信的对接；实现员工上级

自动更新，减少HR人员信息维护的工作量；通过简单智表功能自定义表单

（如违纪单、Offer确认、用人申请表等）；实现复杂工作流的配置，支持

流程的退回、重新发起和加签功能；根据预先设置的条件自动分配员工的

排班和考勤分组，减少分配排班的工作量；考勤分析支持手工维护数据，

灵活支持系统分析和手工调整；实现奖金每月、每季度自动取人店关系总

和计算该季度奖金；实现薪资考勤联动，提高算薪效率。同时，才到云灵

活的产品特征及高度配合的项目人员用最大努力去保障客户利益，快速响

应客户需求。才到云，不仅仅做“IT翻译器”，同时提出“最佳实践”为客

户更高效率地提供人力资源运维服务。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

该公司没有统一的HR系统，有的分公司甚至还在使用Excel管理数据。 

  

每家分公司的政策制度亟待统合。 

  

集团总公司在2018年主推全球HR系统，客户希望建设一套本土软件，实现

大中国区所有分公司的政策业务统合，且与全球HR系统实现数据对接。 

 

具体服务内容 

 

 

组织人事 

薪资与社保 

考勤与劳动力 

绩效管理 

招聘管理 

培训管理 

移动端 

 

服务成果 

 

 

面对多业态、多分支和高度个性化业务需求，才到云快速匹配客户复杂多

样的应用场景，实现整合客户中国总部以及五家子公司的HR全模块业务需

求，并成功与OA系统、财务系统、工时管理系统、考勤系统和全球HR系统

等多个外部系统对接。 

 



伴随系统成功上线，结束了客户五家子公司HR数据长期分散管理的局面，

客户HR拥有了提升人才管理效能和决策支持的利器，同时，以“全员参与，

激活人才”为理念的才到HR SaaS系统将组织中的各级管理者和员工融入一

个平台，令管理更为人性、可视化和高效。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

全国多家分子公司 

销售团队庞大且分散，人员流动较频繁 

员工信息分散于多系统 

 

具体服务内容 

 

 

组织人事 

薪资管理 

考勤管理 

报表管理 

工作流管理 

移动端 

员工自助 

 

服务成果 

 

 

才到云与客户的OA系统、企业微信、中控考勤数据、MDM系统实现对接。客

户及其下属公司同样使用才到人力资源管理系统，才到在其私有云中采用

了新的部署方式，保证两家公司系统可以独立运行。因为其办公地点涉及

重庆、上海、西藏多地，销售团队人数多、流动大，员工入离职调度较频

繁，才到系统为期实现薪资计算，复杂的入离职、异动流程和灵活的考勤

功能，降低了HR及各部门的线下纸质操作流程，大幅降低HR的事务性工作，

提高了人事业务的办理时效。 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


