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管理等精准维护，对分属不同薪资体系的员工薪资结构编制算法加以明确。

 

服务成果 

 

 

该项目上线以来，实现了集团管理层对不同地区所有员工的集中管控。系

统化管理使不同薪资体系员工的薪酬结构更加清晰，庞大的薪资数据审核

现象得到了彻底根除，大大提高了HR部门薪资计算的准确性，为将来拓展

更多校区的业务整合打下了良好的基础。所有校区的组织架构层次鲜明，

员工人事基础信息得到了很好的维护及管理 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

 

　 该公司负责工程项目管理的员工居多，工作时间弹性大，薪酬结构复

杂。人事部门需花大量的时间处理薪资数据，结果往往准确性不高。 

　 缺乏统一的系统将香港及大陆的人力资源体系集中化部署。 

　 企业内部缺乏有利于员工及时沟通的系统，缺乏对工作流实现灵活控

制的手段，影响工作效率。 

 

具体服务内容 

 

 

经过对该公司内部人力资源情况的分析，为其量身打造了专属的人事/薪资

/员工自助系统，针对复杂的薪酬结构定制化适合的薪资服务项目，将香港

及大陆的人力资源体系集中化部署，并为所有员工打造自由的沟通交流的

平台。 

 

服务成果 

 

 

该项目上线以来，正式统一了香港和大陆的人力资源管理体系，各层级组

织架构更加清晰，员工人事信息、入离职等管理更加高效。客户错综复杂

的薪酬数据的计算得到了很大的改善，流程化的管理提高了薪酬福利管理

的效率，增强了薪资信息记录的准确性。员工自助平台将企业制度、员工

信息、数据分析、工作流管理纳入一套员工自助平台，极大地整合了企业

信息资源，提高了员工内部沟通的效率。客户给予PLATINUM高度的评价和

认可。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

国家医改不断推进，推动医药企业人力资源管理从实际出发，采用新的管

理模式，打造高效员工团队。该公司从自身出发，对企业人力资源管理提

出了更高的要求，尤其是其核心的人事、薪酬、绩效评估三大功能模块，



将采用PLATINUM核心人力平台，为其打造全新的人力资源系统部署。 

 

具体服务内容 

 

 

PLATINUM项目团队为其打造专属的人事、薪资、绩效模块。 

　 通过对人员信息的梳理维护和对各种权限的设置，规范了该公司的人

事管理。 

　 薪资模块针对不同员工类型进行薪资计算，大大减少了人为错误，HR

准确无误的核算每月工资，方便快捷。 

　 绩效模块可自定义指标内容及评估方式，HR可以自己设置评估计划，

找出员工能力知识和技能的差距，使HR有效进行人才测评，激发员工内在

潜能。 

 

服务成果 

 

 

通过部署PLATINUM HRM产品套件，该公司建立了科学的人力资源管理平台，

将先前所有繁杂的员工信息统一纳入该平台，并引入数据分析工具，包括

水晶报表、薪酬智能分析报告等，为人力资源决策提供专业依据。 

绩效评估模块亦帮助HR准确分析员工知识与技能，客户对PLATINUM的服务

给予很高的评价。 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


