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服务成果 

 

 

通过万古eHR系统，为该公司搭建了一个统一、高效、准确的eHR平台，减

化了HR的工作强度，同时，伴随员工、经理门户的不断推广运用，eHR系统

定会发挥更大的价值。 

经过万古信息化的人力资源管理系统，实现了休假考勤的线上管理， 不仅

使HR、经理能够高效的进行人事管理，而且员工通过员工自助，也可以清

晰地看到自己的休假情况，大大提高了员工的满意度。 

借助万古eHR的绩效模块，自助的填写和审批模式帮助员工和HR快速、准确

的掌握绩效情况。系统实施后，考勤，休假，绩效等数据信息能够及时过

数，以便HR核算薪资，从而减少了HR的工作量。 

提供满足国外总部及当地工厂业务的统一系统，实现集团化统一管理。 
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要求系统满足国有企业，对集团各地进行垂直统一管理： 

1、各地拥有招聘权限，总部无法精确统计各地员工总数，从而无法准确计

算业务增长量。 

2、各地自行发放薪资，周期不统一、发放项目各式各样，总部无法准确统

计薪资数据，由于公司采用划拨总费用管理模式，导致各地虚报发放人数，

虚占总部划拨财务款项的情况经常发生。 

3、每年的校园招聘工作量巨大，类似于51job，英才网虽能提供网络招聘

的系统解决方案，但是公司无法储备自己的人才库，更无法与新员工入职

管理进行系统衔接。 

4、每年一度的绩效任务繁重，4000人的业绩绩效、目标管理、满意度调查

在线下处理几乎不可能完成，特别是360度的考核结果统计出错几率极大。

 

具体服务内容 

 

 

人事管理、薪资管理、福利管理、休假管理、考勤管理、绩效管理、招聘

管理、领导查询、员工自助。涉及管理用户有总部人力资源部及120个营业

部的管理用户；领导用户有总部25个部门的部门总经理、120个营业部的营

业部总经理及副总经理；员工用户有4000名员工全员参与。 

 

服务成果 

 

 

该公司自实施万古eHR系统后，实时掌握全国分公司的人事数据、快速获悉

员工信息，并且成功实现员工考勤与休假的线上操作，并利用薪资模块系

统实现了薪资计算，实现公司人事、休假、考勤、薪资的统一管理，满足

客户预期的需求。 

通过与该企业HR部门团队的紧密协作，使企业的人力资源管理体系更加完

整清晰，全面提高人事管理工作效率，实现全员信息化管理，系统操作便

捷，灵活应对了该公司的各项管理需求，以加快企业在业内稳步发展的进

程，提升企业竞争力。 

 

 

档案内容更新2021年4月 


