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有效管理人事。 

 

服务成果 

 

 

基于云的应用程序和人力资源规划解决方案帮助客户人力资源管理人员节

省了大量需要手动处理工作的时间，同时减少了很多人为处理工作所出现

的错误，大大提高了工作效率、节省更多人工成本的同时，降低工作中的

各种风险，让工作管理模式更为规范。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

1.员工自行填写信息上传员工档案 

2.通过APP、微信服务号、可进行上下班移动考勤，可通过微信反馈外勤情

况，每一位外勤人员的轨迹都实时上报，便于全面管理员工的外勤数据3.

算薪可自助、快速、精准且一键完成，在算薪管理中，严格保密。 

 

具体服务内容 

 

 

帮助客户设置移动考勤、外勤等多方式的考勤管理、自动生成多维度的统

计报表，例如考勤数据、请假数据等，并且支持导出查看。该报表可无缝

对接企业排班、绩效、薪资等，数据整合时间效率大幅提升，驱动企业高

效运营。 

 

服务成果 

 

 

诸多重复性、事务性工作，工具处理代替了人工，节约了HR精力；其他分

析性、策略性的重要工作，智能化、信息化的工具也能提供辅助，让HR工

作效率更高、质量更好 

打通各项资料，让信息更透明、更准确、更及时，同时容易形成各个维度

的深入统计、对比，为HR工作、制度制定、企业决策提供可靠的参考，此

外也能很大程度上规避管理中人性的某些不足 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


