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办完，几个小时过去了。 

需要电子化办理入职，由 HR 发起入职任务，员工填写完资料及相关任务后

由 HR 审核;HR 审核完成，触发电子合同，自动填充对应数据，电子合同生

成。员工入职当天即可打印合同，签字，完成入职。提升入职办理效率。

异地员工入职办理更便捷，HR 不再需要约定时间、地点进行集中办理，可

节省差旅费用和时间。 

 

具体服务内容 

 

 

雇员主档：用于存储雇员基本信息的模块，将待入职，在职人员等信息存

储在系统当中。 

 

模板管理：将入职所需使用的入职管理模板全部在此处进行统一的管理 

 

流程配置：将多个模板组成一条或者多条入职流程满足不同待入职在入职

时信息收集的需要。 

 

入职管理：入职管理主要是用于入职流程的发起，任务预览、状态改变、

信息导出等功能。 

 

服务成果 

 

 

经过多方的共同努力已经成功上线，目前入职流程大概有40条左右。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

人事管理： 

人事管理是对员工在企业内部进行入、离、调、转的人事业务操作，以及

员工基本信息、背景信息、劳动合同等相关信息的管理与维护，并实现人

事信息的统计分析和报表查询。人事管理模块是整个HRIS系统的基础信息，

是其它各业务模块能正常运转的基础。 

薪资管理： 

    定义不同的薪资周期满足客户不同场景下薪资计算方式，不同的薪资

周期在薪资计算时，调用了不同的计算方式。 

考勤管理： 

年假分配天数计算方式： 

普通员工，管理员工，临时员工1，临时员工2. 

（是否还需要在人事主档中增加管理层员工的对应日期？） 

普通员工：入职当年10天，按日折算。满5年涨5天。 20封顶。 

管理员工：入职当年15天，按日折算。满5年涨5天。 25封顶。 

普通员工升级到管理员工，就会加5天。 

临时员工1：5天  

临时员工2：10天  

报表管理： 

需要根据业务需求定义不同的报表样式来满足当前的业务需要。 



权限管理： 

需角色多维度管理系统。 

 

具体服务内容 

 

 

提供想对应Saas版本的HCM系统系统其中包含如下模块： 

 

人事管理：组织架构、合同管理、雇员主档、雇员异动、批量雇员异动、

雇员异动审核、雇员离职、雇员人数分析、雇员列表、人事提醒、导入、

员工信息更新、组织层级、组织列表、职位字典、邮件模板、雇员综合信

息、黑名单、员工履历、组织结构管理、人事快照 

 

薪资管理：薪资公式、支薪周期、福利、福利人员、数据导入、批量录入、

数据变更、数据变更审核、固定数据变更、计薪雇员、薪资计算、薪资报

表项、同步Epay项目、获取Epay数据。 

 

考勤管理：休假政策、雇员休假明细、休假结余、休假日历、工作日历、

休假年结清理、过账至薪资、调休假清理、休假确认 

 

报表管理：雇员综合信息、薪资历史报表、离职证明、离职证明—合同到

期、在职证明--双语等多张自定义报表 

权限管理：多角色，多维度权限管理 

 

服务成果 

 

 

经过客户和团队的大力配后，先项目已经全部上线，保持稳定有序的运营

当中 

人事管理：全面上线 

薪资管理：全面上线 

考勤管理：全面上线 

报表管理：全面上线 

权限管理：全面上线 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


