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高。 

3、纸质合同不易管理 

大量纸质合同存档、查找、审阅、管理麻烦，同时还要承担合同丢失、损

毁等风险。这些都成了影响企业特别是跨地域企业HR工作效率低下的罪魁

祸首。 

传真的文件，只能解决“及时”问题，一旦发生纠纷，就真假难辨，判断

困难，往往企业要承担不利后果；严肃的文件（如劳动合同书），应该是白

纸黑字红印章，传真件的劳动合同，社保管理机构是不受理鉴定的； 

 

具体服务内容 

 

 

随着集团规模的扩大和业务的增长，用印多层审批形式化，用印业务频繁、

人工核对难度大，用印台帐记录简单，异地用印成本和风险高，实体印章

管理繁琐，合同管理、印刷、存档成本高，对传统实体印章的管理方式和

风险控制形成了挑战。“集中管理”、“分级授权”、“远程用印”、“归档调阅”，

让所有的用印操作有迹可循，是集团型客户的切实需求。通过接入签诺宝

平台电子签约、数据存证、业务流程数字化服务，对企业全部实体印章统

一管理，企业由传统纸质合同向电子签署模式转变，通过数字化手段，实

现了用印的集中管控，同时，提高了档案管理的效率，加强了规范性和有

效性。 

 

服务成果 

 

 

1、劳动电子合同签署更高效 

使用电子合同签订异地劳动合同，全部流程均在线上完成，具备API对接、

独立部署双解决方案，支持PC、APP、微信多终端，3秒钟快速完成电子劳

动合同线上签署。 

2劳动电子合同管理更便捷 

电子合同云端加密存储、备份，查找方便，可随时调阅查看，不用专人负

责管理，更不会出现合同丢失、损毁的情况。同时支持合同自定义管理、

编辑、多种条件搜索功能，满足HR提效的需求，轻松实现了整个劳动合同

管理流程的电子化和无纸化。 

3劳动电子合同法律效力高 

第三方电子合同平台会采用多种技术来确保提供的电子合同的法律效力。

①严格的实名认证技术，保证签署主体的真实身份、真实意愿； 

②可靠的电子签名技术，保证劳动合同签订、传输、存储的安全性、完整

性和合法性； 

③先进的第三方取时和区块链存证技术，杜绝劳动合同篡改，最大化避免

劳务纠纷；劳动合同签订后存储于安全的云存储系统中，确保薪酬等机密

信息安全无漏。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

电子签名及电子合同 
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客户公司行业  
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作为为8000+企业服务的记账代理公司，高频次的合同签署为企业带来诸多

的困扰，纸质合同线下签署的方式，带来了高昂的纸张成本、打印成本、

异地签署的快递成本等海量纸质合同的管理，已经成为困扰企业的重大难



题，管理成本高、难度大，借阅效率低，借阅流向不可控，借阅后不好追

缴，一旦遗失对公司影响重大。合同管理环境要求高，并且查找困难，容

易丢失，都给企业的管理带来极大的管理难题。 

每家企业合同签署频率、时间的不同给企业增加了超高的工作量，且人工

处理，日常签署工作中，漏签、错签等问题频繁发生，给企业专业度问题

带来了极大的影响 

 

具体服务内容 

 

 

签诺宝平台凭借对企业人力资源管理的透彻理解，帮助企业人力资源管理

在数字化转型中所面对的问题为目标，用专业的技术与全面的应用助力企

业人力资源管理变革与管理数字化。 

专业系统进行事先到期预警提醒，不错过任何一份签署，与业务结合实现

事前预警，全程电子化融入印控平台规避印章风险，保证每一份合同签署

的正确性安全性 

 

服务成果 

 

 

签诺宝作为电子签章及信息安全提供商，可提供API接入和SaaS服务平台进

行电子合同签署，其中前者适合拥有成熟业务系统的企业，后者适合没有

成熟的业务系统的小微企业。 

签诺宝平台提供的最简单、最灵活的签署方式，用可以轻松方便地实现合

同会审、财务审批、电子合同等所有电子文件的安全签署。让更多组织实

现无纸化签署 

所有签署过程全程电子化，管理平台化，数据流程化，印章电子化，智能

一体化，让企业更轻松高效的处理同管理 
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