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示管理、考勤管理、薪酬管理、自助服务系统、审批流系统（含流程设计

平台及请假、加班、补卡流程）、移动系统（IOS & Android） 

阶段二：招聘、用餐系统化 

实施模块：用餐管理系统、招聘系统。 

阶段三：培训系统化 

实施模块：培训管理系统。 

除此外，还提供电话咨询服务、远程侦测服务、产品修复及安装服务、产

品升级服务、政策法令更新服务。 

 

服务成果 

 

 

GHR人力资源管理软件，帮助客户： 

1. 优化现有人事制度，明确规章流程，建立透明、全面、易查的人力资

源管理系统； 

2. 通过弹性灵活的薪酬规则设定，配合多种在线化薪酬分析报表及手机

端查询薪资单，从此告别手动结薪； 

3. 彻底摆脱纸质签核单，实现流程电子化，有效缩短签核流程，解放管

理者的时间； 

4. 针对企业现状提供多维度的人力数据分析，为企业决策提供有效依据；

5. 通过员工自助服务系统，实现员工全面自助，有效改善企业内部沟通；

6. 配合人力预算，从招聘渠道、候选人面试、入职、人才库等多个环节，

让招聘更高效； 

7. 建立符合行业规范和符企业要求的培训体系，为企业的快速发展提供

源源不断的人才储备，帮助企业提升核心竞争力。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

自行车市场发展迅速，客户的组织规模不断扩大的同时，管理上变得愈加

复杂。快速有效地建立人力资源信息平台，并全面实现人事、考勤自动化

也成为了客户的工作重点之一。 

乔邦GHR“让人事管理更简单”的目标，与客户“以人为本”的经营理念不

谋而合，双方携手并进，以期通过人事组织、考勤、签核流程等多个模块

的联合控管，建立起高效的人事考勤自动化平台。 

 

具体服务内容 

 

 

实施公司: 某公司（昆山）、某公司（中国）、 

某电动车（昆山）有限公司、某投资有限公司 

实施模块: 人事组织管理、考勤管理、报表分析管理、自动警示管理、系

统管理、参数管理、自助服务系统、审批流系统（含流程设计平台及请假、

加班、补卡、离职、出差流程）。 

除此外，还提供电话咨询服务、远程侦测服务、产品修复及安装服务、产

品升级服务、政策法令更新服务。 

 



服务成果 

 

 

通过乔邦GHR，客户将实现： 

1. 制度流程标准化 

实施HR系统同时，重新优化现有制度，让管理制度化，系统化。 

2. 考勤自动化 

排班与考勤刷卡自动对比，自动产生考勤异常，减少人员参与。 

3. 流程电子化 

线上进行请假、加班、补卡、离职、出差流程的申请，主管可在系统中进

行在线的签核。 

4. 报表实时化 

实时报表在线查看，支持HR自定义报表功能。 

5. 员工/主管自助化 

员工可以快速查看自己的人事信息，主管可以随时查看所属员工相关信息。

6. 主动警示化 

重要讯息可以做到前提警示，如考勤异常表、合同到期、试用期到期等。

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

客户在本次选择系统之前，集团全球已经采用了Workday进行管理，另外苏

州工厂的考勤和薪酬分别采用国内两家知名的HR供应商分别管理，但因为

软件功能和服务都未能满足企业快速增长需求，企业管理层决定评估新的

人力资源整体解决方案。因此，客户管理层在挑选HR管理软件时，用以长

远发展的眼光和互联网思维，并更注重售后售后服务的评比国内多家HR供

应商后，最终选择乔邦人力资源云平台。 

 

具体服务内容 

 

 

实施模块：人事组织管理、考勤管理、薪酬管理、报表分析管理、自动警

示管理、 系统管理、参数管理、自助服务系统、签核流程管理（含流程设

计平台及请假申请与签核、加班申请与签核）、手机移动端（含IOS & Android

版本）、培训模块、合同管理模块、试用期管理模块。 

除此外，还提供电话咨询服务、远程侦测服务、产品修复及安装服务、产

品升级服务、政策法令更新服务。 

 

服务成果 

 

 

借助于乔邦HR系统，不仅能实现人事、考勤、审批流程、薪资结算充分自

动化，员工自助服务平台，移动端APP的使用更是全面实现数据的交互使用

和加深员工之间的合作关系，真正做到全员交流、互动、共享的人力资源

新平台。 

1. 制度流程标准化 

导人GHR系统同时，参考业界标准实务流程，重新Review现有 制度，让管

理制度化， 流程化。 

2. 考勤自动化 

排班与考勤刷卡自动对比，自动产生考勤异常，减少人员参与，支持弹性

考勤，让企业付出的每一分钱都有据可依。 



3. 薪酬自动化 

透过系统计算薪酬，确保稳定、安全的工资系统化，让企业付出的每一分

钱都有据可依。 

4. 主动警示化 

重要讯息可以做到前提警示，如考勤异常表（每日迟到， 早退， 旷职，

每月加班超时），合同到期，生日，试用期到期，证件到期。 

5. 员工/生管自助化、移动化 

员工可以讯息的查看，主管可以随时查看员工相关信息，关键KPI图形化。

6. 流程电子化 

线。上进行请假，加班申请，主管可在系统中进行在线的签核，提高效率， 

节省成本。 

7. 报表实时化 

实时报表提供高质量决策，支持HR自定义报表功能。 

8. 弹性参数应对改变 

政府法令，管理制度都会在不同时期需要应对改变，GHR弹性的参数可以满

足。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

传统人事管理以手工操作为主，不仅工作量大，而且效率低。手工加Excel

的人事管理方式，使得人力资源部门的重复手工劳动越来越多，人力资源

部80%的时间用于计算工资、劳动关系处理等行政事务，无暇顾及机构发展

的需求，与业务脱节。 

在加强专业水平的同时，现代电梯也对公司的管理方式提出了全面信息化

发展的新要求。为此，经过详细的可行性分析及全面细致的评估后，现代

电梯着手引进了全新的人力资源管理软件。 

 

具体服务内容 

 

 

实施模块：人事组织管理、考勤管理、薪酬管理、参数管理、报表分析管

理、自动警示管理、系统管理、自助服务系统、审批流对接OA（含请假申

请与签核，加班申请与签核，忘刷卡申请与签核）、移动系统（IOS&Android）。

除此外，还提供电话咨询服务、远程侦测服务、产品修复及安装服务、产

品升级服务、政策法令更新服务。 

 

服务成果 

 

 

借助乔邦云GHR，现代电梯将实现： 

1. 建立全面的人力资源数据库，实现人资信息的动态管理； 

2. 自动比对排班、加班、请假与考勤的数据产生异常，有效简化人事部

门日常繁重的考勤与计薪作业，告别人工比对； 

3. 手机移动办公实现移动签核流，灵活易用，解放管理者的时间； 

4. 薪酬实现自动化，上千人薪资1分钟就能搞定，大幅节省时间成本与人

力成本。 

 

 

档案内容更新2021年4月 


