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具体服务内容 

 

 

作为一家集团型企业，客户在考勤、薪资方面呈现出明显的个性化的需求，

经过与名才 eHR 项目组的通力协作，这些个性化的系统管理需求最终都被

满足。针对客户的 HR 管理需求，满足其在组织结构管理、员工事务管理、

考勤假期管理、薪资福利管理、员工自助管理、移动端-企业微信、报表等

方面的需求，通过一体化人力资源管理平台的搭建，有效支撑业务的快速

发展，实现了人力资源的规范化管理。 

 

服务成果 

 

 

1、梳理人力资源业务流程，建立标准化、规范化的人力资源业务流程管理

流程，既能实现集中管控，也能满足公司及其下属企业的分层、差异化的

人力资源管控需求。 

2、人力资源管理系统将覆盖客户旗下几千名员工，提供包括组织架构规划、

员工事务管理、薪资福利管理、员工考勤管理、自助管理平台、工作流等

在内的人力资源管理系统服务，帮助客户落地数字化转型，为企业全球化

战略奠定扎实的管理基础。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 
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客户当时的需求 

 

客户在薪资模块、绩效考核、工作流等方面都产生了个性化的需求。 

1、薪资模块需要实现自主配置灵活的个税核算规则引擎，自动关联社保、

个税申报数据，构建个税改革后崭新的薪酬福利管理体系； 

2、支持多角度统计查询薪资成本情况，为决策层提供科学有效的数据； 

3、根据不同岗位性，提供多种绩效考核方案，实现绩效数据与薪资数据的

联动，提高核算准确率与效率； 

4、工作流管理以流程驱动为核心，实现人力业务全流程的信息化闭环，高

联动性及适应性减少HR工作的重复操作，促进企业向高效型组织运转。 

 

具体服务内容 

 

 

随着公司的快速发展，原有人力资源管理系统的服务能力已经无法灵活满

足客户的快速成长的业务需求。客户经过从平台灵活性、专业服务能力、

实施能力等多方面的考察后，与名才MCHR展开深入合作，名才MCHR 为其搭

建覆盖组织架构规划、员工事务管理、薪资福利管理、绩效考核管理、员

工自助管、工作流管理的人力资源管理平台。 

 

服务成果 

 

 

1、通过数字化的人力资源管理平台，将各下属分子机构档案数据有效联动，

打破“信息孤岛”局面，促进集团信息化管理。 

2、以深入的战略洞见，构建薪酬绩效统一核算和预算管控体系，同时兼顾

“公平性”和“竞争性”，深化员工薪酬激励制度的应用，提升业务健康管

理水平。 

3、凭借规范化的流程管理、多维度的报表查询引擎，进一步强化人力资源

管理协同能力，不断提振员工执行力和企业经营能力。 

 



 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


