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业详情 
业官方注册名
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国总部地址：
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属行业类别：

中国成立日期

全球雇员人数

务详情 

主要客户所在

行，保险，财

曾服务过的客

户案例一： 

提供的 
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户公司性质 

户公司行业 

户当时的需求
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嘉扬信息系统

   Kayang  

  嘉扬     

           

浦东新区秀浦路

g.com 

本地部署、HC

        

         

车及零部件、

机械制造、
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复杂的考勤规
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设置不同的补
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互联网与游
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设置个性化考

补贴，进行合
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流          
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位的提成、工
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考核方式，同

合理化成果分

          

          

          

          

       

       

力管理、电子
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型时面对的痛
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高效实现考勤

薪资核算，薪

资逻辑是可以

制作报表，核

时考虑不同的
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户公司性质 

户公司行业 

户当时的需求

体服务内容 

 

特色业

考勤数

考勤信

 

 

系统成

员工入

不仅需

常事务

 HR可以

专业支

 

HCM系统

外商独

零售业

求 

 

客户上

上系统

实施嘉

原有手

误差较

经过内

力资源

可配置

 

 

特色业

客户E-

年的系

管理，

设过程

中转平

业务功能简介

数据通过第三

信息；组织、

成功落地后为

入职、离职、

需要占据HR大

务工作数据化

以将更多的精

支持。 

统-本地部署

独资 

业与电子商务

上e-HR系统的

统解决的问题

嘉扬系统之前

手工帐已经不

较多，员工投

内部IT运营和

源管理系统领

置的特性，最

业务功能简介

-HR系统建设

系统实施导入

薪酬管理，

程中，客户同

平台。 

介： 

三方系统shop

薪资模块使

为企业带来的

变动管理等

大量时间，而

化处理， 

精力投入到专

署 

务 

的背景:着重描

题。 

前，客户一直采

不满足快速多

投诉日益增加

和HR团队多方

领域持续专注

最终与嘉扬达

介： 

设过程中，采

入，目前已上

工作流，预

同步对接OA、
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使用接口同步

的能效转换 
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而且失误也难

专业分析中，

描述企业选型

采用手工帐形

多变的业务发

加。 

方的考察和供

注产品打造的

达成战略合作

采取了统一规

上线的模块包

预入职管理、

钉钉等其他

中间库，嘉扬

信息; 
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以避免。通过

参与企业决策

型时面对的痛

形式，随着公

展，耗费大量

应商筛选，客

匠心和平台机

关系，共同打

划、分步实施

括：组织管理

员工自助。同

外部系统，E

扬从中间库获

通过手工进行

过嘉扬系统将

策并为业务部

痛点和难点，希

公司的不断发

量人力计算记

客户看中了嘉

机动灵活、业

打造客户E-H

施的原则，经

理，人事管理

同时，在e-H

E-HR系统已成

获取员工

 

行操作，

将大量日
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希望通过

发展壮大，

记录，且

嘉扬在人

业务功能
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经过2019
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审批流

系统架

基于Ka

嘉扬配

一时间

 

 

总部集

建立统

 

业务流程图：

成功落地后为

入职、离职、

需要占据HR大

务工作数据化

以将更多的精

支持。 

统-云服务

业与电子商务

域覆盖 

数量多，业务

数量多 

个考勤班次，

需求复杂 

实施区域大概

功能描述

管理、人事管

流 

架构简述

ayang Cloud

配备1VS多实施

间得到解决；

集中管理、封

统一的HR系统

 

为企业带来的

变动管理等

大量时间，而

化处理， 

精力投入到专

务 

务复杂程度较

，较为强势的

概10个，项目

 

管理、考勤管

 

d云平台B/S架

施&客服服务

 

封闭信息孤岛

统平台，推动

的能效转换 

等日常事务性

而且失误也难

专业分析中，

较高 

的区域个性化

实施周期较

管理、假期管

架构； 

务，保证用户

岛 

动和提升人力

工作，如果通

以避免。通过

参与企业决策

化薪酬福利政

长 

理、薪资管理

问题在第一时

资源管理水平

通过手工进行

过嘉扬系统将

策并为业务部

政策 

理、APP、员

时间得到响应

平； 

 

行操作，

将大量日

部门提供

员工自助、

应，并第



集团管控及人力发展分析 

应用HR系统推行集团统一、规范、标准化管理，提高数据的唯一性和准确

性 

 

系统承担事务及核算，HR监督管理 

减少HR事务管理投入，避免重复性工作，降低人力资源管理成本，促进HR

管理职能转换 

 

自助协同平台，增强管理沟通 

拓宽企业与员工、管理层与员工的沟通渠道，达到数据的高度共享，提高

满意度 

 

 

客户案例四： 

所

提

供

的 

服

务

类

别 

HCM系统-云服务 

客

户

公

司

性

质 

外商独资 

客

户

公

司

行

业 

零售业与电子商务 

客

户

当

时

的

需

求 

 

客户上e-HR系统的背景:着重描述企业选型时面对的痛点和难点，希望通过上系统解决的问题。 

痛点及难点： 

1、客户总部在让我们给出预估报价的时候，其实双方都不知道需要花多少钱； 

2、HRD当时甚至都不知道下面的组织架构到底是怎么划分的； 

3、甚至连多少家分公司都不是很清楚；多少人也不知道； 

依视路总部期望： 

1、整个大陆地区的所有分公司，全部统一管理，按工厂进行类型划分制造中心的薪资账套和管理中心薪资

账套； 

 

具

体

服

务

内

 

特色业务功能简介： 

特色业务功能简介： 

最大的特色，就是通过需求调研，再确定整体实施方案及计划，有效的推进项目，并有效的控制项目失败

的风险 
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典型业务流

  

 

 

系统成功落

收益 

组织架构规

化 

人事业务规

考勤规范化

化 

薪资架构优

客制化报表

 

流程图： 

落地后为企业

具

规范优 去

所

规范化 在

离

了

复

化，信息 所

数

班

到

优化 明

果

资

表 完

EX

业带来的能效转

具体体现 

去除了部分冗

所有修改必须

在充分了解业

离职、调动、

了统一的登记

复的工作可以

所有的考勤登

数据更准更规

班等信息，自

到本人负责的

明确了整个公

果自动计算薪

资结果，提高

完全定制化的

XCEL 进行复杂

转换 

冗余的组织架

须走业务流程

业务需求的基

转正及背景信

记规则，数据的

以下放到各个

登记均以系统

规范。考勤规则

动分析出员工

的部门的考勤

公司的薪资架

薪资的目的。

高每月结薪的

的报表，根据

杂的公式进行

构；组织架构

。不允许随意

础上，把人事

信息录入等等

的准确度得以

部门去处理，

登记、审批流

则以代码的形

工的考勤异常

异常情况；H

构情况，并将

并提供各种薪

速度。 

客户的实际要

行数据统计，

 

构分层分级更

意修改。 

事的各种业务

等，均可直接

以提高，HR 人

，HR 只负责

流申请等方式

形式保存在系

常。各部门考

HR 部门也能

将薪资架构开

薪资异常检查

要求快速分析

提交报表快

更加清晰；管理

务移到了系统

接在系统中进

人员的工作量

最终的审核

式进行，摆脱

系统中，结合

考勤员只需打

及时掌握每个

开发到系统中

查机制，帮助

析出统计结果

快速准确。 

理组织架构更

统上进行操作

进行操作，并

量也得到了减

。 

EXCEL 的传统

合员工的刷卡

打开系统，即

个人的考勤情

中，实现根据

助 HR 及时找

果，不再需要

更加规范化，

作，包括入职、

并且系统设立

减轻，很多繁

统工作方式，

卡、请假、加

即可快速查看

情况。 

据当月考勤结

到异常的薪

要 HR 通过

、

立

繁

加

看

结
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