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级领导的决策支持服务。 

 

服务成果 

 

 

基于战略管控实现集团业务信息系统的落地，所有单位都必须在规范的数

据架构下开展数据管理，包括关键人才动态管理、薪酬总额的动态管控，

同时兼顾下级单位的个性化需求，实现集团管控，业务应用规范便捷，实

现全员参与人力资源管理。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 
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近年来，随着企业战略及业务方向的不断发展变化，该集团地域分布广、

人员分散、人才需求类型广泛等特点愈加明显。由于【缺乏统一数据平台、

管理效率仍待提升、集团管控没有抓手，相对滞后】所引发的人事管理难

题在企业发展进程中频繁出现。该集团化人力资源管理体系的构建优化（即

核心人才战略规划）成为了决定企业发展的重要因素之一。 

 

具体服务内容 

 

 

作为国有企业，该集团自2019年开始秉承“增人不增资，减人不减资”的

管理政策。通过组织管理，集团实现了对组织机构变更及岗位架构变动的

线上管控。同时，宏景软件为该集团实施了员工管理、薪酬管理、绩效考

核、领导看板、宏景云民主测评等业务，助力该集团人力资源管理变革。

 

服务成果 

 

 

规范流程，实现业务流驱动数据更新，在借用信息化手段的过程中，集团

通过系统梳理人力资源建设的各方面流程，为制度及指导意见的制定提供

了有力的数据支撑。统一信息标准，人事信息集中系统管理，精细化管理，

打破信息孤岛，实现企业高效运营。 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


