
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

杭
 

企业
企业

企业

企业

所属

中国

网址

所属

在中

在全

 

业务

1、主

融服

2、曾

 

客户

所提

服务

客户

客户

客户

求 

杭州扶摇

业详情 
业官方注册名

业常用简称（

业常用简称（

属国家： 中

国总部地址：

址：www.upup

属行业类别：

中国成立日期

全球雇员人数

务详情 

主要客户所在

服务（如银行

曾服务过的客

户案例一： 

提供的 

务类别 

户公司性质 

户公司行业 

户当时的需

 

摇职上

名称： 杭州

（英文）： 

（中文）： 

中国  

 浙江省杭

pcareer.com

其他_     

期：2019/6/2

数： 20     

在行业: 互联

行，保险，财

客户案例 

人工智能技

民营 

互联网与游

 

客户在校

筛选的环节

1. 传统校

题。传统

网络上能

况出现。 

2. 校招测

3. 候选人

 

上教育科

扶摇职上教育

UpUpCareer

_扶摇职上  

           

杭州市余杭区富

m    

           

26    

        

联网与游戏业

财富管理等）

技术 

游戏业 

园招聘过程中

节目前会存在

校招测评的有

校招测评主要

搜索到答案，

测评形式枯燥

人体验感较差

科技有

育科技有限公

        

          

          

富力天贸广场

       

          

          

          

业、汽车及零

          

中会有测评筛

在一个挑战：

有效程度逐渐

要测量语言

，以至于出现

燥、题本单一

差，同时雇主

有限公

公司       

          

          

          

场26幢705室

   

          

          

          

零部件、IT信

          

筛选的环节，

： 

渐降低，需要

、数字、推理

现测评分数高

一问题； 

主没有突显 

司 

          

          

          

          

室       

       

          

          

          

信息技术，半

          

，招聘流程相

有新的替代方

理等方面，而

高，试用期环

          

          

          

          

          

          

          

          

          

半导体及通讯

          

相对成熟，但

方案来解决目

而且有标准答

环节表现不相

        

         

         

         

          

       

         

         

         

、金

          

但在测评

目前的问

答案。在

相符的情

      

       

      

          

   

      

      

         

 

 



具体

 

服务

 

体服务内容 

务成果 

 

1. 采用游

中没有标准

2. 在测评

参加高考的

3. 培训HR

为后续面试

 

游戏化测评

入科学标准

的自然过程

测评技术

 

 

 

 

 

1. 助力客

化测评对传

2. 测评评

际项目中，

明结果一致

3. 体验&雇

受新颖良好

游戏化测评作

准的题目设置

评形式上，以

的形式，新颖

R报告解读，

试提供参考依

评：游戏化测

准化的心理行

程中挖掘受测

。 

客户完成笔试

传统测评的替

评估。在合作

，通过对游戏

致性良好；

雇主品牌。针

好，相对于他

作为校招中第

置，通过“过

以“屏幕交互

颖有吸引力；

并重点筛选

依据 

测评（Game-

行为实验，形

测者综合素质

试环节筛选。

替换，并且协

作之前，协助

戏化测评报告

针对后续对候

他们参加其他

第二轮笔试劣

过关升级”的

互&情景交互”

； 

选候选人与岗

-based Asse

形成完整的游

质，同时提升

梳理客户的

协助客户做好

助客户完成对

告数据反映的

候选人的访谈

他公司面试的

汰环节；游戏

的方式来完成

的方式来，

位适配的能力

ssment）指的

游戏化情境，

升组织吸引力

校招流程，然

好前后衔接工

游戏化测评的

的情况与其他

谈反馈，在测

的测评环节，

戏化测评在测

成测评体验；

取代了传统

力及风格特质

的是将游戏化

在受测者完

力的一种创新

然后在今年完

工作； 

的验证环节，

他环节验证对

测评环节反馈

认为参加该

测评过程

 

统测试像

质维度，

化元素融

完成游戏

新型人才

完成游戏

，且在实

对比，证

馈体验感

该公司更



 

客户

所提

服务

客户

客户

客户

求 

具体

 

户案例二： 

提供的 

务类别 

户公司性质 

户公司行业 

户当时的需

体服务内容 

加友好，符

更加年轻

 

人工智能技

民营 

文化、体育

 

1. 项目需

2. 定义人

竞争市场的

3. 盘点候

4. 被盘底

间长且形式

 

 

1. 模型构

任力模型；

输出被客户

2. 综合评

测评，盘点

人才晋升提

 

游戏化测评

入科学标准

的自然过程

测评技术

 

 

 

符合年轻化群

、创新和有活

技术 

育和娱乐业

需求：2019-2

人才标准。根

的中层管理关

候选人能力现

底群体为公司

式枯燥，公司

构建。根据战

；公司原有胜

户认可的能力

评价。通过线

点中基层关键

提供依据。

评：游戏化测

准化的心理行

程中挖掘受测

。 

群体的特点，

活力。 

2020人才盘点

根据业务模式

关键人才标准

现状并未晋升

司中基层管理

司也希望能有

战略方向及业

胜任力模型，

力模型； 

线上游戏化测

键人才的领导

测评（Game-

行为实验，形

测者综合素质

同时通过在

点与晋升 

式转变，重新

准； 

升做基础。 

理者，年龄集

有创新的方法

业务模式，帮

需要基于游

测评+线下游戏

导力及能力现

-based Asse

形成完整的游

质，同时提升

在招聘流程中

定义具有发展

中在90-95年

法进行盘点和

助客户梳理中

游戏化测评的

戏沙盘的形式

现状，对标胜

ssment）指的

游戏化情境，

升组织吸引力

中的创新，认

展眼光且理解

年之间，传统

和测评。 

中层管理关键

的指标进行对

式，对核心群

胜任力模型标

的是将游戏化

在受测者完

力的一种创新

认为公司

解差异化

统测评时

键人才胜

对标，再

群体进行

标准，为

化元素融

完成游戏

新型人才



服务

 

 

 

 

务成果 

 

 

1. 高效完

据； 

2. 同时基

项，便于制

3. 助力HR

 

完成86人评鉴

基于线上+线下

制定培养发展

R部门达成盘

鉴工作，为后

下的评测方式

展计划，和个

盘点与晋升目

后续管理人才

式，在整体上

个人的提升。

目标，同时在

档案内

的发展进行提

上呈现出了管

 

项目上也进行

内容更新202

提供了客观的

管理层的优势

行了一定的创

1年4月 

的参考依

势和挑战

创新。 


