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具体服务内容 

 

 

1．统一组织人事数据，杜绝信息孤岛，HR更轻松 

基于员工信息关联组织架构，实现人事信息多维度展示。员工入职信息自

助填写，高效完成入职登记，异动状态随时反馈，总部全方位掌握员工信

息。人事档案信息自动存储，可随时调取拿来即用。 

2.统一考勤，轻松化解复杂排班、信息统计痛点 

智思云系统通过固定、弹性、自由工作时间，进行多班次、打卡范围设定

等多种考勤方案，不仅满足一线工人，更让管理有原则亦有温度，减少考

勤排班及统计繁琐工作量，确保工作不遗漏不出错。 

3.统一报表平台，多维度数据高效协作，轻松呈现 

通过各类预定义、自定义报表一键生成，数据不遗漏且随取随用。现阶段

人力资源各模块闭环数据积累、自动匹配，再结合外部产量等信息整合，

实现数据互相流转、自动关联，提高数据利用率，支持组织发展和企业智

慧决策。 

 

服务成果 

 

 

智思云HR SaaS系统在人力资源管理的表现尤为出色，无论是系统专业度、

还是实施服务的配合，我都十分满意。人是企业中最核心的要素，身处云

计算、大数据的时代背景下，我们期盼智思云可以继续保持这种高品质的

服务，最终实现双方共赢的长远目标。 

—— 该公司人事总监 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

1. 公司规模的扩大造成人事异动情况难记录，职务职级体系管理混乱，信

息无法及时同步至总部审核。HR线下手工整理统计费时费力，准确度低，

且难以进行有效的调、转、入、离流程管理及数据分析。 

2.公司内部无法线上打卡，随时查询考勤假期等数据，只能咨询HR，而员

工申请单据多，缺勤、休假和出差业务相互影响，手工统计效率和准确度

都很低，月度汇总整理后才能看到完整的考勤数据，更新反馈不及时。 

3.各城市分部都是采用线下计算薪资关联社保考勤数据，然而薪酬数据来

源于多个不同区域、时间范围分段计薪、合并计税，匹配复杂、互连困难，

且薪酬审核只能通过邮件的方式进行，全国各地数据核算难度大，准确性

低。 

 

具体服务内容 

 

 

1.入转调离互通，组织人事一体化 

支持全国各地的员工线上快速办理异动业务、合同签订、员工档案统一管

理，任职轨迹可随时追溯，节省时间并提高效率。另外，总部可根据各地

的人事异动情况进行报表数据统计分析，结合实际情况调整人员来满足公

司业务。 

2.考勤操作在线化，让统计反馈更高效 



针对公司管理制度，结合工作内容可定义多种类型的工作时间，来满足不

同的考勤管理方式，方便考勤员月度数据统计和分析，同时可供薪酬模块

获取数据进行薪酬扣款等。员工个人的考勤情况也可在线上实时查询，免

去询问HR的烦恼。 

3.多数据整合，薪酬计算轻松掌控 

根据公司实际情况将人事异动、考勤、假期数据联动计算，满足全国复杂

薪酬结构，薪资结果根据不同负责人进行线上审核，同时员工可实时查看。

此外，线上可进行社保和公积金的规则定义、计算及代缴，省去HR的奔波，

提高办事效率。 

 

服务成果 

 

 

智思云帮轻轻教育拉通从前期组织人事架构建立到流程互通、数据分析的

核心管理链；统一包括员工、HR、管理层等主数据；能实现员工个人工作

流、公司整体数据流、信息流的三流合一，让管理有抓手，决策有依据，

保持市场竞争优势。 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


