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扩展性和灵活性。数据化后不仅更容易查询各种数据，更好的管控下属分

公司的人事情况，产品的智能化、平台化、移动化也将大大提升企业人力

资源管理的专业化和精细化水平。 

 

服务成果 

 

 

汇通EHR系统解决了,客户作为典型的日资企业，人事管理严谨细致，签核

流程管控严苛，薪资结构繁多及逻辑复杂等特殊要求。与其它企业信息化

管理系统的对接，起到了人事数据的有效支撑作用。汇通EHR强大的报表和

数据分析能力帮助HR进行数据的整理和分析，为高层决策提供依据。实现

了企业精益化生产的管理价值。 

1.通过人事考勤系统实现“数对人头、发对工资，数据真实，有效管控”

的建设目标 

2.规范全系统的人员基本信息项，规范全系统的员工事务管理、考勤、假

期、薪酬、福利、范围锁定 

3.实现员工编制数、人工成本管控，实现人工成本实发总量的自动生成与

边界预警 

4.实现自主灵活的各类统计分析，实现面向管理层的信息展示与决策支持

5.实现人力资源信息的集中管控合理、有效的分配资源 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 
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客户当时的需求 

 

该公司早在十多年前就已经开始使用汇通科技的人力资源管理系统eHR管

理软件V5.0，帮助其在早期便进行了信息化的人员管理，降低了不必要的

人员成本。随着客户的快速成长，部门及人员的扩充，早期的人力资源管

理系统渐渐不能满足其需要，所以升级到了汇通 新版的人力资源管理系

统eHR管理软件V6.0，进行智能化排班、薪酬福利管理等。 

 

具体服务内容 

 

 

汇通科技&客户人事管理系统，包含汇通eHR系统的人事、考勤、薪资、就

餐、签核、访客、出入管控各模块。 

实现多种属性员工的人事档案管理、薪酬福利管理,通过考勤模块的策略化

设置、智能化排班解决公司排产机动性要求高、班次多、排班条件复杂的

历史问题。为企业控制劳动力成本提供有效支撑。 

 

服务成果 

 

 

汇通EHR系统的上线不仅得到了人事部门的认可还获得了企业生产制造部

门的好评。帮助客户公司进一步强化了其人力资源信息化的系统，实现了

以员工为中心的人力资源管理理念,实现了全员参与的业务模式,更加科学

准确的数据分析和挖掘，满足了其经营管理的严苛要求。 

1. 替换了原先的人事考勤系统，应对公司员工迅速增长带来的信息化管理

挑战； 

2. 整合其原HR所有业务于一体，强大的产品功能，大幅提升基础人事事务

的效率和质量； 

3. 开放式平台，可实现功能模块积木式DIY配置，让客户量体裁衣，自主



地解决个性化需求； 

4.各项人事管理数据实现和其他企业管理系统的对接，方便企业领导作出

综合决策 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


