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数据自动归档更新，提升人力业务处理效率。 

2）薪资社保福利 

内置便捷式薪资核算公式向导，灵活自主设定各项薪资计算规则，满足集

团总部对各分子公司多维度的薪酬管控体系；支持跨区域社保福利管理，

福利数据自动对接月度工资进行扣减核算。 

3）招聘管理 

基于PC端和微信端应用，应聘者可通过扫描二维码自助填写简历，实现招

聘全流程的线上化管理；量身定制内部推荐及专场招聘会管理渠道，量化

招聘效果，建立以企业为中心的招聘平台。 

4）一体化集成平台 

增加信息系统的粘合度，打通内部已有业务系统构建一体化集成平台，并

作为组织、员工的主数据来源，深度剖析各项人力资源数据，实现人力资

本的增值。 

5）BI统计报表 

层层钻取分析企业人力资源状况及薪酬体系等数据，以多元化BI图表呈现

方式供领导直观查询，使高层管理者全盘掌握人事数据信息，为关键人事

决策提供可视化数据支持。 

 

服务成果 

 

 

1） 构建一体化eHR系统平台，完整覆盖从员工招聘到入离调转的职业生命

周期管理，打造高效协同的管控模式；顺应移动化办公趋势，支持多

终端平台应用，精准的应用权限灵活授权使用用户，增强员工参与度，

有效提升员工对企业的归属感。 

2） 建立企业人力资源数据库，可灵活配置各类人力资源报表，准确掌握

组织人力分布动态，有效支撑集团化人力资源管理模式的落地，提升

人力资源业务战略管控高度。 

3） 集成对接已有信息系统，打破孤岛效应，实现企业信息化的整合与共

享 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

 

1）涵盖组织人员管理、流程事务管理、考勤管理、招聘管理、移动自助、

信息系统集成，完善客户的人力资源共享服务版图。 

2）突破原有HR系统的局限性，与集团其他信息系统实现对接交互，建立智

能化、信息化的人力资源共享服务中心。 

3）兼顾客户多业态分子公司的管理的个性化薪资管理定制服务 

 

具体服务内容 

 

 

1）组织员工管理 

匹配集团化矩阵式组织体系落地与集团管控，构建能自动生成行政、法人、

业务、成本中心等的多维度组织架构，支持组织架构调整、合并、变更，

并透过架构图查询不同用工类型信息，有效规范编内外人员管理。 

2）薪资福利管理 

多种薪酬核算账套、自动合并计税及个税专项申报，实现一人多公司薪酬



发放管理；自定义工资标准库及调薪规则，并关联考勤、社保数据进行算

薪，自动生成精准薪酬福利分析报告；设置工资条查看时效及权限，提高

薪资保密度。 

3）员工考勤管理 

匹配集团及各分子公司的考勤排班规则，自动统计加班工时、假期余额等，

可一键输出考勤报表；无缝对接钉钉，即时处理各项考勤审批流程、考勤

异常结果反馈及确认，满足多业态考勤管理诉求。 

4）人才招聘管理 

搭建招聘官、面试官、接待官三个招聘工作台，对不同招聘阶段的邀约记

录、面试安排、面试评价、预入职管理实施全程跟踪记录；建立完整的岗

位人才库，对人才进行分类管理，优化人才结构。 

 

服务成果 

 

 

1）搭建集团型多维度组织架构体系，兼顾客户多业态分子公司的管理，既

能实现集中式管控同时又不影响各分子公司的独立运作，为公司精细化经

营提供科学有效的解决方案。 

1. 2）搭建集人员基础信息、考勤管理、薪资福利、招聘管理、流程事务、

移动自助及各类信息系统于一体的人力资源业务数据处理平台，实现

人力资源服务智能化、自助化，进一步拓展人力资源共享服务版图。

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署� �  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

1）搭建集组织员工、考勤、招聘、绩效薪酬等功能于一体的人力资源管理

系统平台，提升人力资源管理效率，实现企业的高效协作运转。同时，构

建人力资源数据分析平台，更好地支持业务发展，为集团的整体战略决策

提供数据支持。 

2）人事流程在线审批，与现有的OA系统、培训系统以及钉钉系统集成，实

现数据的互联共享。 

 

具体服务内容 

 

 

1）组织员工管理 

支持集团型组织体系建设，组织切片功能全方位掌握组织历史变更记录，

可关联并查询所有员工信息，构建员工自助查询平台，支持移动端登陆自

助查询，优化服务体验。 

2）薪酬绩效管理 

支持自定义标准工资项目，通过公式设置实现薪资的一键核算，支持各类

社保、公积金的综合管理，与薪资发放进行对接，确保薪资核算的精准性；

支持个性化绩效方案设置，灵活定义考核指标、周期、规则、流程，满足

不同类型的考核管理需求，系统数据间的互通共享，可直接调用绩效参与

智能薪酬核算。 

3）考勤招聘管理 

智能考勤排班，支持为分支机构设置不同的考勤管理方案和休假规则，总

部可实时管控下属分支出勤情况，提升考勤监管的时效性；支持邀约记录



及面试记录查询，一键发送面试通知、提醒、反馈、offer，掌控人才招聘

进程 

4）人事流程管理 

支持各类人事流程在线审批，与OA系统、钉钉系统集成，实现数据的互联

共享，维持原有审批风格；智能提醒待办流程，提升流程审批效率。 

5）BI统计报表 

平台提供各类统计分析报表、辅助人力资源管理决策，兼具灵活的查询、

分析报表及自定义报表功能。 

 

服务成果 

 

 

通过构建人力资源共享平台，统筹管理全国数百家分店，满足企业多元化

业态的集中管控，对数据的多维分析与深度钻取，层层穿透查询，以灵活

多变的形式直观地展现集团各项人力资源数据，辅助管理决策 

2）便捷的人事流程处理和自助服务，降低了人力资源部门的劳动强度，拓

宽了员工与人力资源部门的信息沟通渠道，提高了员工的知情权和参与度。

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


