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具体服务内容 

 

特殊人才就业一站式解决方案： 

提供RPO+HRO+BPO全流程服务内容，如精准政策解读、精算企业成

本、残疾人与岗位匹配、引荐残疾人就业并成功安置20余人、残

联合作场所服务、社工专业指导、在职过程管控、申报减免残保

金专家预审服务，项目交付报告等。 

服务成果 

 

 

双方达成合作，我司针对客户单位情况，成功帮助客户企业安置

20余名员工 ，节省人力成本近60%，客户单位对我司服务非常满

意，非常认可。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

地产商安置残疾人如发生意外，有极高的工伤风险； 

全国涉及多家主体需要安置残疾人； 

担心安置的残疾人是否可靠，残保金是否能成功减免； 

履行企业的社会责任，需要创造匹配岗位，帮助残疾人就业； 

希望通过专业的第三方服务商提供残疾人招聘、安置、管理、申

报等全方位服务。 

具体服务内容 

 

 

离职环节风险提前排除：明确残疾人就业起止时间，并做好全套

员工签名入离职手续；  

同路和残联合作，提供相应的绿色通道，确保人员安置环节零风

险。 

服务成果 

 

 

帮助企业成功安置近30余人 ，节省人力成本近80%，双方合作非

常顺利，对服务也非常满意。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

随着公司人数规模的扩大和薪酬的提高，企业残障金成大越来越

高。希望在人力成本上有所控制； 

同时客户为医疗机构，也想在社会公益上承担一些社会责任。 

客户希望用工风险有相应的控制，对于残疾人员有一些安置岗位。

 



具体服务内容 

 

 

明确残疾人就业起止时间，并做好全套员工签名入离职手续；  

分别和同路、残联合作，提供相应的绿色通道，确保人员安置环

节零风险。 

 

服务成果 

 

 

双方合作非常顺利，对方对我们的服务也非常满意，考虑长期合

作。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


