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具体服务内容 

 

为帮助客户精准选拔。 DDI 凭借50年来在人才测评领域的专业经

验，为客户定制了一套线上与线下相结合的选拔方式。  

内外部候选人均先通过DDI 在线领导力测评 LP: EI 苗·准^ 工

具，进行第一轮初步筛选。 通过第一轮筛选的候选人进入到线下

小组讨论环节。 

结合线上与线下测评结果，DDI为客户绘制出每位候选人的人才画

像，并与客户的HR团队深度探讨每位候选人是否适合担任城市总

经理。 

服务成果 

 

客户非常认可DDI在此项目中所设计的选拔方案和选拔结果。为企

业输送了优秀的人才，为实现业务战略提供了人才支撑。同时，

根据测评学员的反馈，在整个测评过程中，测评内容非常贴近实

际工作场景，具有真实感。根据客户项目负责人的反馈，测评解

读非常精准和贴切。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户是一家致力于帮助创业者成就基业常青的投资公司，为成员

企业带来丰富的全球资源和宝贵的历史经验。2020 年，客户和客

户的投资成员企业联合策划人才联合培养项目，旨在选拔初入职

场 0-3 年的年轻人，为其进行为期 1 年期培养计划（包含轮岗实

战和系统培养）。入选学员将接受客户和成员企业的合作培养，有

机会获得顶尖创业企业的工作 Offer。客户希望可以通过这项活

动，为企业选拔更多创新创业优秀人才，找到一群敢想敢拼、有

创业精神的优秀年轻人。 

 

具体服务内容 

 

为了帮助红衫资本精准选拔，找到企业想要的优秀学员，DDI凭借

50年来持续更新的行为心理研究，及大量全球创新公司案例，为

其定制测评方案。首先，根据客户目标学员的人才定位和潜力特

质，产出了定制的能力模型和能力指标。DDI也与数百位创业者进

行了个人访谈与小组讨论，分析了大量国内外知名创业企业的案

例，找到了最可能成功推动创新业务的人才画像数据。随后，通

过在线创业力测评和数字化敏锐度在线测评，通过多方面维度快

速选拔出创业、创新、创利的潜力人才。同时，线下部分，DDI

为红衫资本的学员提供了极似工作情境的情景模拟，通过案例研

读、顾问问答、小组讨论等多种形式判断学员的能力，助力客户

精准选择目标学员。 

 

服务成果 

 

客户非常感认可DDI的这项测评选拔方案，合作的服务企业也非常

认可这批学员，帮助企业找到了对的人，精准选择，为企业选择

了一批具有创业精神的优秀年轻人才，帮助企业稳定发展。同时，



根据测评学员的反馈，在整个测评过程中，测评内容非常贴近实

际工作场景，具有真实感。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


