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具体服务内容 

 

为了解决并节省客户方HR在初期花费的大量人力精力，让客户方

HR有更多的时间充分利用在核心业务中；龙艺按照客户需求的人

员配置，进行初步筛选及晋级考核。 

在某段特定时间点，客户方需要大量呼叫人员，为了解决客户成

本，又能达到同样高效的工作及业务输出，龙艺运用大量灵活用

工储备池，协助客户方一起完成高峰时间点的用工需求。 

服务成果 

 

在合作将近半年左右的时间服务中，非常了解客户的需求和他们

想要的人员要求，龙艺从筛选简历的精准度及面试、考核、入职

的成功率非常高，人员工作的满意度、匹配度、稳定性，并且客

户已提供多个品牌客服专线岗位给予龙艺，并且也会给予转介绍

的机会和机遇。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包、灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

规模较大、因店铺都是开在客流量较大及人群比较密集的地方，

经常会由于节假日或一些特殊活动成倍的增加客流量，导致人员

不足，服务体验不佳，无法满足客户；餐饮服务人员招人较困难，

也大大增加客户方的在初期招聘、面试、入职的时间和精力；从

而无法很好的处理核心业务。 

具体服务内容 

 

运用龙艺自有服务业人员储备池中，大量输出符合客户方对自我

餐饮服务人员要求的员工，解决客户方招人难及临时用工需求的

问题。并且通过线上面试和线上电子签约的方式，加快基础工作

时间，方便客户方统一培训，快速上岗的需求。 

服务成果 

 

龙艺在前期就对餐饮服务行业的用工需求进行分析，有自己一套

针对此行业的解决方案；所以可以快速解决客户方餐饮人员流动

大、餐饮人员招工难、及因季节或节日临时增加用工需求的问题。

减少客户方在初期花费大量的时间在招聘、面试、入职的时间和

精力，让客户方的HR获得更多的时间及精力处理核心业务上。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

小型连锁餐饮店，餐饮服务行业招人难且人员稳定也比较困难，

长期需要有个专属人员进行招工，且花费时间及精力较大，浪费

大量时间用在初期招聘、面试、签署合同及后期离职办理工作上。

缴纳社保及保险也会增加客户方的人员成本及去银行、保险办理

的时间。 



具体服务内容 

 

了解客户需求并妾身的给予针对小型自营连锁餐饮店解决方案，

为客户实现达到降本增效的需求，协助客户方进行区域性的人员

招聘，为了满足客户方的人员稳定需求并且协助客户方进行员工

的社保代扣代缴，保障客户方利益安全，也保障招聘入职的员工

人身安全及因享的福利待遇。 

服务成果 

 

龙艺在前期就对餐饮服务行业的用工需求进行分析，有自己一套

针对此行业的解决方案；所以可以快速解决客户方餐饮人员流动

大、餐饮人员招工难、及因季节或节日临时增加用工需求的问题。

减少客户方在初期花费大量的时间在招聘、面试、入职的时间和

精力。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包、灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

客户是一家以快递为核心业务，集跨境、快运、商业、云仓、航

空、金融、智能、传媒等生态版块于一体的综合物流服务品牌企

业。全网服务网点近30000个，转运中心91个，直接网络合作伙伴

超过5150家，干线运输车辆超过10100辆，干线运输线路约3400

条，网络通达99%以上的区县，乡镇覆盖率超过91%。因规模壮大、

人员需求也一直处于增长趋势；在旺季时业务体量也会比平时的

业务量出现成倍的攀升、导致人员需求波动，在确保运输时效的

同时又需优化成本；如提前储备员工，则会增加淡季的用工成本，

降低利润。 

具体服务内容 

 

在平稳期的时候，龙艺给予物流人员的稳定数量并把控，合作方

的用工成本；在旺季时间，提供定制化服务，由龙艺将储备的物

流员工派遣至合作方，协助完成其物流收件、理货装卸、分拣中

转、物流派送等一系列工作，确保业务顺利完成，在旺季过后可

迅速撤出员工，避免企业用工成本的增加，同时也避免企业在与

员工解约过程中出现的风险和成本。 

服务成果 

 

因为长期服务于物流行业，对于物流行业的需求了如指掌，因此

获得物流行业的多个巨头公司合作机会，并长期保持着良好的合

作关系。 

 

档案内容更新于2021年4月 


