
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上
 

企业

企业

企业

企业

所属

中国

网址

 

A、 

在中

在中

 

业务

1、

业、

2、

 

客户

所提

服务

客户

客户

客户

海必胜

业详情 

业官方注册

业常用简称

业常用简称

属国家：中

国总部地址

址：www.ke

    

所属行业类

工（制造业

中国成立日

中国雇员人

务详情 

主要客户所

互联网与

曾服务过的

户案例一：

提供的 

务类别 

户公司性质

户公司行业

户当时的需

人力资

册名称：上海

称（英文）：

称（中文）：

国       

址：上海市徐

ellyservic

     

类别：测评

业蓝领岗位

期：2006年

人数： 400+

所在行业：快

游戏业、金

的客户案例

 

招聘流

 民营 

业 互联网

求 

因客户

头供应

职位包

的高阶

源有限

海必胜人力

Kelly Ser

上海必胜

         

徐汇区淮海

ces.cn  

   

解决方案、

位）、灵活用

年        

+         

快速消费品

金融服务（

 

流程外包 

网与游戏业

户公司业务

应商支持，

包含互联网

阶人选需求

限公司 

力资源有限公

rvices    

        

         

海中路999号

        

    

招聘流程

工（白领岗

         

         

品、生命科学

（如银行，保

业 

务开拓，有新

先后释放出

网技术、设计

求。 

公司 

       

         

         

号环贸办公楼

         

外包、灵活

岗位）    

         

        

学（如医药

保险，财富

新项目启动

出500+职位

计岗位、产

       

        

         

        

楼二期12楼

         

活用工（服务

         

         

         

药，医疗器械

富管理等） 

动，人员需求

位量。 

产品运营、销

         

         

         

         

楼1201  

         

务业）、灵活

         

         

         

械等）、房地

         

求量剧增，

销售管理以

         

         

        

    

         

         

活用

         

     

        

地产

         

需要猎

以及特定

 

      

         

         

         

        

        

 

 

 



具体服务内容 

 

根据客户的业务需求 

 摸排竞争对手公司的人员架构情况 

 安排顾问操作职位订单（职位包含互联网技术、设计岗位、

产品运营、销售管理以及特定的高阶人选需求。） 

 根据客户公司业务进度推进候选人招聘流程 

 

服务成果 

 

在2018-2020年先后为客户关掉200+职位（职位包含互联网技术、

设计岗位、产品运营、销售管理以及特定的高阶人选需求。）累计

回款达到600万并获得客户公司优秀猎头供应商的称号。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

因为在中国境内发生收购，需在中国境内或者香港或者澳门设立

一个China CFO 

 需要有制造业经验 

 需要熟悉中国生产制造财务管理，熟悉PRC GAAP 

 需要熟悉进出口税收政策 

 需要有直接向欧洲总部汇报经验，英文流利，熟悉IFRS 

 需要有投资并购及整合经验 

 预算1.4Million以内 

具体服务内容 

 

 

在和客户探讨需求的过程中发现总部HR对中国市场并不了解，综

合国内市场的人才分布情况，及目前所收购标的的实际业务发展

情况， 向客户提供了全套的人才搜寻解决方案： 

1. 重新定义该岗位的职责需求、岗位预算、及人才画像： 

在访谈中发现该客户公司的业务规模目前只有几百万人民

币的销售额，虽然该收购标的掌握了全球核心垄断的技术

专利，但按照实际业务发展预测该公司未来1-3年的业绩销

售预测为2000-5000万，实际工厂人数仅50人 

在这个体量的公司背景情况下, KELLY SERVICES 建议客户

招聘一个有产销背景的Plant FC即可。  

2．考虑到进出口业务的量不会很大及疫情下跨境出差的不便性，

建议客户没有必要在香港或澳门设立贸易公司。 

3. 考虑到JV的复杂性以及中方对实际人员成本的接受度， 结合

目前财务系统和团队的薄弱性，建议降低该岗位的战略性而注重

该人员的实操性, 注重候选人的后期成长性和学习能力 

4. 综合以上人才画像及背景， 给到客户客观建议可在年薪50万

-80万的区间综合搜寻; 

 



服务成果 

 

在为客户提供服务的过程中，KELLY SERVICES以客观及专业的立

场提供了不同级别和定位的全盘财务管理人员并同时结合公司在

搜寻过程中整理的人才分析报告给客户参考; 

 

最终为客户节省了不必要的成本， 又能考虑到该人选的长期稳定

性 

目前该候选人在offer流程中 

 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


