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决人员招聘、劳动用工、技能培训、现场管理、薪酬管理等项目。

具体服务内容 

 

首先通过线上线下渠道及产教融合基地，为客户方紧急完成蓝领

工人的招聘任务；再通过产教融合基地，提供专业技术工人的不

足。灵活用工形式，充分考虑蓝领工人对于薪酬的敏感度，提供

了不同时间长度结算薪酬的方式。服务内容包括从招聘到岗、培

训测试、匹配工种、用工形式匹配、排班管理、薪酬管理、日常

服务等蓝领工人全生命周期服务。 

服务成果 

 

通过一个月的时间，已经完成招聘到岗工人近300人，其中技术工

种人员100多人，高度满足了客户的产能扩张要求。同时通过灵活

用工方式，叠加不同的用工形式及薪酬管理模式，解决了蓝领工

人留存难的问题，员工短期留存率高达90%，深受客户人力资源管

理中心的好评。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包、灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

客户属于国内头部的快消连锁品牌，遵循于其快速扩张的速度，

借助了阿里的体系，其在国内主要城市都设立自营工厂及门店，

配备了长、中、短期的蓝领工人，需要合规化的外包服务。客户

外包的需求点在于：用工合法化、管理有序化、信息及时化、成

本可控化；需要供应商具有完善的从线上、线下的服务能力。 

具体服务内容 

 

通过灵活用工形式，在匹配客户对于工厂及门店人员团队精细化

管理的前提下，转换用工关系，通过线上人员管理系统，实现人

员在岗管理、绩效核算、人员补充的可视化及数字化。详细的服

务内容包含员工劳动关系转换、用工管理、排班管理、现场管理、

薪酬管理、绩效管理、紧急事件处理等多维度的服务。 

服务成果 

 

在短短半年时间内，为客户交付的工厂及门店员工达到300多人，

分布城市达到20个；所有员工均合规化签订相应劳动合同或经营

合作协议，员工数据在SAAS管理系统动态可查；三个月共计发放

员工薪酬、绩效及劳务报酬共计2000多笔，100%零错误率；期间

共处理紧急事项两次，均在第一时间处理完毕及出具报告。整个

交付成果得到客户方高度认同。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业）、 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 



客户当时的需求 

客户属于国内头部的乳业品牌，遵循于其快速扩张的速度，借助

了阿里的体系，其在国内主要城市的连锁卖场、超市、生鲜门店

都配备了长、中、短期的促销人员，需要合规化的外包服务。客

户外包的需求点在于：用工合法化、管理有序化、信息及时化、

成本可控化；需要供应商具有完善的从线上、线下的服务能力。

具体服务内容 

 

通过灵活用工形式，在匹配客户对于促销人员团队精细化管理的

前提下，转换用工关系，通过线上人员管理系统，实现人员在岗

管理、绩效核算、人员补充的可视化及数字化。详细的服务内容

包含员工劳动关系转换、用工管理、排班管理、现场管理、薪酬

管理、绩效管理、紧急事件处理等多维度的服务。 

服务成果 

 

在短短3个月时间内，为客户交付的服务人员达到300多人，分布

城市达到20个，涉及卖场、超市多达50多家；所有服务人员均合

规化签订相应劳动合同或经营合作协议，员工数据在SAAS管理系

统动态可查；三个月共计发放员工薪酬、绩效及劳务报酬共计2000

多笔，100%零错误率；期间共处理紧急事项两次，均在第一时间

处理完毕及出具报告。整个交付成果得到客户方高度认同。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

客户是世界领先的集装箱制造企业，由于疫情发展的问题，各国

对于进出口集装箱的使用提出了更高的要求，造成客户方订单急

剧增加；与产能扩张匹配的人员需求随之大幅上升，尤其是专业

技术类的工种人员需求与招聘的矛盾非常突出。希望通过我司解

决人员招聘、劳动用工、技能培训、现场管理、薪酬管理等项目。

具体服务内容 

 

首先通过线上线下渠道及产教融合基地，为客户方紧急完成蓝领

工人的招聘任务；再通过产教融合基地，提供专业技术工人的不

足。灵活用工形式，充分考虑蓝领工人对于薪酬的敏感度，提供

了不同时间长度结算薪酬的方式。服务内容包括从招聘到岗、培

训测试、匹配工种、用工形式匹配、排班管理、薪酬管理、日常

服务等蓝领工人全生命周期服务。 

服务成果 

 

通过一个月的时间，已经完成招聘到岗工人近300人，其中技术工

种人员100多人，高度满足了客户的产能扩张要求。同时通过灵活

用工方式，叠加不同的用工形式及薪酬管理模式，解决了蓝领工

人留存难的问题，员工短期留存率高达90%，深受客户人力资源管

理中心的好评。 

 

档案内容更新于2021年4月 


