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具体服务内容 

 

项目首先客户厦门工厂有招聘需求，工厂周边环境招聘竞争比较

激烈，尤其到年底用人荒招聘更加困难，在年底这段期间，仁联

厦门分公司集中招聘资源，一周入职50余位员工进厂，得到了客

户厦门工厂的极大认可；后续合作客户上海总部工厂，为客户仓

储部门提供了熟练的叉车工60余人，满足了客户的用人需求； 

仁联后续参加客户全国工厂岗位外包的招标，在激烈的角逐中，

仁联最终与客户总部签署全国工厂的外包框架协议，2020年疫情

艰难期间开始合作，仁联完成了120余人的交付； 

服务成果 

 

仁联在展现快速专业招聘的同时，一直把在职员工的稳定性和工

作状态作为项目维护的关键工作，推荐员工较其他供应商更稳定。

满足客户在紧急项目中对专业人才的需求，用人部门对人事部供

应商的甄选和仁联的专业服务给予肯定。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户是央企世界五百强，公司发展需要，拓展华东地区业务，需

要一批工程监理、造价、设计、安全等员工。需求量较大，找一

家供应商承接相关岗位的招聘工作。 

1、解决简历收取问题、沟通协调面试时间 

2、解决入职前沟通、入职后沟通、信息传递准确等内容 

3、能适应国企央企的超长账期，稳定推送人员 

 

具体服务内容 

 

(1) 针对甲方央企的情况，120人的岗位缺口及各个岗位的具体要

求确定搜寻目标； 

(2) 利用各种专业招聘渠道搜集相关简历，进行数据库查询及多

渠道的简历筛选，筛选后发给客户确认进行全网查重； 

(3) 有效筛选合适候选人并电话沟通，确认其基本信息及面试意

向； 

(4) 预约符合条件的候选人在合适的时间(其中有一天固定每周

星期六)至甲方企业 进行面试； 

(5) 为甲方及时提供本项目进展信息，协助甲方跟进员工的入职

状态、定期的员工维护等； 

服务成果 

 

合作两年以来，累计推送简历140余份，累计输送入职80余人，其

中转正员工60余人。 

服务地区逐渐由上海拓宽至江浙沪到湖北地区，均有人员输送。

帮助甲方快速提供得以承接项目的相关岗位人员，最快速度地帮

助员工完成入职及交接的工作。帮助甲方节约了大量的人力及事

务性工作的压力。 

 



客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

客户是国内知名连锁超市，当时疫情以后，战略布局国内3，4线

城市，但是因为客户当时在3，4线城市招聘资源薄弱，但是因为

要迅速占领市场，时间相当紧迫，所以通过人资朋友介绍，找到

我们，希望我们在2个月之内帮助他们在华南地区的10余个城市内

进行超市的店员，收银，理货，出纳等基础岗位的招聘工作，并

协助进行基础培训。考虑到用工成本问题，希望我们能在保证店

铺正常运营的同时，最大程度节约企业用工成本，提出了灵活用

工的需求，能够实现错峰用工 

 

具体服务内容 

 

1）和客户确认具体的业务需求，确认哪些岗位是可以采用非全日

制工作的员工，哪些是要全天都在门店内的，在我们项目组同

事的建议下，安排合理的人员职能分配表 

2）调集当地的招聘资源，以及当地已有项目的会员资源，安排可

以错峰上班的会员面试及做面试前的宣导 

3）通过苏州交付中心的招聘团队，在客户要求的10个地区，按照

130%的比例进行人员输送面试，每个门店的全日制岗位定在6

人以内，其余门店的岗位均采用非全日制上班时间 

4）人员招聘到位以后，根据客户需求，配合客户进行入职培训和

技能培训，保证3-5天的培训以后能直接适应门店的工作 

5）根据门店岗位的特性，定制考勤和绩效制度，在客户要求的基

础上，完善激励方案，激发员工潜能 

 

服务成果 

 

1）帮助客户在60天之内，在华南9个城市总计招聘全日制工作人

员46人，完全满足客户重要岗位需求 

2）完成每个门店的错峰上班员工的招聘和协调工作 

3）完成复杂考勤和绩效制度建立，保证每个门店的正常运营 

4）每个门店根据规模大小的不同，安排不同数量的人员到门店工

作，创新了同一城市可以跨店工作的新型工作方式 

5）通过灵活用工方式，协助客户节约人工成本，招聘成本，在原

有预算的基础上降低了17% 

6）接到了客户来自总部的表扬信，感谢我们帮助其快速布局华南

市场 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 



客户当时的需求 

客户是国内新晋发展很快的快递公司，总部位于上海，由于业务

发展快速，业务需要迅速扩张，抢占市场份额，需要大量的仓库

分拣，包装，物流运输，快递等岗位的人员需要大量招募，帮助

其快速扩张业务，同时，这些人员的招聘和薪资的结算方式也是

需要探讨的。希望用灵活用工的平台进行工资的结算和发放，降

低企业的人工成本 

具体服务内容 

 

1） 收集当地的招聘信息，和客户的需求进行精准比配 

2） 根据客户需要，定制工资发放的平台方案 

3） 通过渠道，找到当地的相关职业技术学校，有一批可以长

期实习的学生资源，愿意在相关的岗位进行实习，用于增

加相关的专业经验，同时，提升自己的实践技能，和当地

学校的就业办达成合作协议，为学校的学生解决实习和日

后就业的推荐协议 

4） 在短时间内组织了企业和自己公司的培训部同事，在学校

进行宣导，招募实习生资源，配合企业进行批量培训工作

5） 骑手和送货员等岗位在当地利用渠道资源，进行招聘，并

确认考勤及绩效激励政策 

服务成果 

 

1） 在客户要求时间之内完成相关岗位人员招聘 

2） 对于招募的相关员工，新入职的员工，每周进行2次固定的

入职及技能培训，让所招募的员工在上岗之前具备客户要

求的基本技能 

3） 配合客户完成在各个分布区域的员工宿舍的落址和人员的

安排 

4） 在仓库有专门驻场机构人员对我方招聘人员进行日常员工

管理 

5） 通过灵工结算平台向员工发放工资，并开通预支功能，方

便员工费用领取 

6） 节约企业用工成本 

 

档案内容更新于2021年4月 


