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3、多维度就业信息核实 

4、工作能力评估 

5、全国违规记录核查 

6、金融违规记录核查 

服务成果 

 

核实候选人的身份、教育、就业信息，与候选人进行充分的沟通

与了解，并针对候选人简历信息所存在的疑点进行详细调查。帮

助企业收集尽可能多的信息，最后做出客观、准确的反馈，并将

评分、评价、反馈信息全部收录于背调报告中，供企业招聘方进

行参考。之后与企业方保持长期合作，将员工雇前背景调查流程

嵌入企业招聘流程中，为企业制定核查结果评判标准提供数据参

考，并且通过对企业的内部培训，提高企业对用人风险的意识。

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

公司之前没有针对基层员工开设专门的背景调查工作流程，直到

后来发生内部商业机密泄露的情况出现，故开始委托凯莱德对其

全员进行背调。 

具体服务内容 

 

针对候选人的背调服务内容包括以下项目： 

1、身份信息核实 

2、教育信息核实 

3、多维度就业信息核实 

4、工作能力评估 

5、全国违规记录核查 

6、金融违规记录核查 

7、民事诉讼调查 

8、商业利益冲突调查 

根据企业客户所提出的需求，凯莱德对其全员进行了多维度全方

位的背景调查工作，并与其企业HR保持长期沟通。 

服务成果 

 

凯莱德成功将查明商业机密泄露人员，最终该员工被客户公司裁

员，并在之后的招聘中加入全员背景调查流程环节，与凯莱德保

持长期合作。 

 

档案内容更新于2021年4月 


