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况下既做到精准选拔又做到形式创新。 

（3）整个面试过程给学生较好的体验感，突出雇主品牌形象。

 

具体服务内容 

 

基于该银行对于2021年校园招聘的具体需求，前程无忧测评

提供的服务内容包括： 

1、面试候选人随机分组与通知 

2、系统进行人脸核身并登录视频面试考场候考，由工作人员

安排小组入场面试。 

3、管培生一面采用视频角色互动模拟的形式，二面采用线下

竞合模拟的形式，营销岗和柜员岗采用主题演讲+结构化面试的形

式。 

4、每轮面试前程无忧测评提供专业面试官配合行内面试官共

同对学生进行精准评估。 

5、考务工作人员及技术人员全程保障面试顺利运转。 

 

 

服务成果 

 

前程无忧测评的视频面试系统解决了视频面试无法对学生进

行身份识别的问题；前程无忧提供的面试形式最大化的解决了客

户希望精准与创新的平衡问题，互动模拟的题本材料背景选用企

业日常工作中的情境，让学生更有沉浸感，考官与考生在情境中

的互动给学生足够的刺激点，考察出学生的灵活应变，抗压能力

等多方面的素质，客户对于面试过程给予极大好评。 

产出题本包括： 

1、角色互动模拟题本（分为场景独立版和场景连续版）19套 

2、商业竞合模拟题本 5套 

3、主题联想演讲题本30套 

 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

基于该企业发展需求，链接其公司战略、业务需求，帮助该

公司进行第五期“燕计划”管培生的线下选拔。具体实现以下目

标： 

（1）帮助明晰第五期“燕计划”管培生的简历删选标准；

（2）梳理第五期“燕计划”管培生的测评模型，实现精准



选拔； 

（3）设计开发合适的线下测评工具，提供专业的面试评委

及执行人员，确保线下测评顺利完成，提供拟录取人员名单； 

（4）测评结果与后期培养和管理进行链接，提供培养发展

建议。 

 

 
 

具体服务内容 

 

 

基于目标，项目内容界定如下： 

（1）简历删选阶段：制定简历筛选标准及协助简历删选； 

（2）线下面试：修订管培生测评标准和模型、提供线下面试

选拔方案、定制选拔工具、提供内外部评委培训、现场面试及视

频面试执行（含面试通知及试测）、提供入围高管面试名单及个人

报告； 

（3）高管面试：设计高管面试选拔方案及调研主题、设计面

试题本、高管评委培训、提供面试官； 

（4）项目总结：撰写第五期“燕计划”管培生的线下选拔团

队报告（含整体流程复盘、各环节数据分析等），并现场汇报。 

 

服务成果 

 

（1）《第五期“燕计划”管培生简历筛选标准建议》1套； 

（2）《第五期“燕计划”管培生测评模型》1套； 

（3）《线下面试组织与实施》1套，具体包含： 

 群面：1.面试分组及通知；2.面试方案设计；3.面试题

本及面试物料准备；4.面试评委；5.面试现场组织实施；

6.面试分数汇总表；7.面试晋级建议名单； 

 单面：1.面试通知；2.面试方案设计；3.面试题本及物

料准备；4.面试评委；5.面试现场组织实施；6. 面试

分数汇总表；7.面试晋级建议名单； 

 高管面试：1.面试通知；2.面试方案设计；3.面试题本



及物料准备；4.参与高管面试的候选人个人报告；5.

面试评委；6.面试现场组织实施；7.面试分数汇总表；

8.录用建议名单； 

   （4）《项目整体汇报 PPT》及现场汇报 1次。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


