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具体服务内容 

 

初至负责进行人才寻访、面试邀约、侯选人入职跟进等招聘全流

程跟进 

初至根据客户的需求，从自有人才库、网络渠道、校园人才库等

全渠道进行人才寻访，梳理出符合企业画像的标准人才，同时通

过电话1V1的方式进行人才画像的校准，针对侯选人面试过程中存

在的问题做精准详实的解答，确认人才的精准性，针对符合的人

员进行邀约，后续侯选人进入面试流程后，进行侯选人面试后期

跟进，解决侯选人在面试到入职之间的各种问题，保证服务的完

整性。 

服务成果 

 

每日寻访人数覆盖3万+，基础符合人数锁定在800+以上，通过电

话详细沟通，每日到面在30+，招聘顾问与侯选人互动平均在30+

条以上沟通，确保入职侯选人在企业细节方面全面了解，提升侯

选人对企业的向往度，每月入职人数在100+以上，成为企业最优

质供应商。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

客户需求课程顾问，每月需求在4000+以上，在线教育公司工作节

奏快、强度高，对人效产能等均有明确的要求，所以筛选人才标

准相对较高，均比要求能接受上班时间、工作内容；同时侯选人

学习能力要强，个人对自己有成长要求；在学历方面要求必须是

统招本科学历；因为岗位性质的原因，在沟通能力上要求也高。

 

具体服务内容 

 

初至根据客户的需求，从自有人才库、网络渠道、校园人才库等

全渠道进行人才寻访，梳理出符合企业画像的标准人才，同时通

过电话1V1的方式进行人才画像的校准，针对侯选人面试过程中存

在的问题做精准详实的解答，确认人才的精准性，针对符合的人

员进行邀约，后续侯选人进入面试流程后，进行侯选人面试后期

跟进，解决侯选人在面试到入职之间的各种问题，保证服务的完

整性。 

服务成果 

 

每日寻访人数覆盖6万+，基础符合人数锁定在1600+以上，通过电

话详细沟通，每日到面在60+，招聘顾问与侯选人互动平均在30+

条以上沟通，确保入职侯选人在企业细节方面全面了解，提升侯

选人对企业的向往度， 

每月入职人数在200+以上，成为企业最优质供应商。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


