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具体服务内容 

 

引入六度推内推小程序，在内推宣传阶段、以及内推文化打造起

到重大作用： 

1）员工转发方便：使用六度推丰富的线上转发模板和线下宣传素

材，方便员工导出专属推荐海报 

2）填写/投递简历便捷：候选人可在线填写/上传简历 

3）裂变传播效果：内推占比40%，且简历中50%是二度及以上人脉

传播后带来 

4）过程奖励：简历合适/到面/面试通过等不同节点奖励线上发放，

及时满足，增加趣味性和激励性 

 

服务成果 

 

效果：内推候选人对公司有一定了解，减少HR简历筛选工作，且

入职后稳定性更强 

如上服务内容所述，1）在宣传物料方面提升HR执行效率，2）企

业员工内推体验非常友好，3）充分利用员工的N度人脉好友，4）

奖励节点的过程奖励发放，能充分调动员工的内推积极性。 

最终，内推招聘占比全年招聘量40%，同比去年招聘量增长60%。

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

需求背景： 

客户2020年全年营销编制岗位需求缺口大，为加快相关岗位人才

补充效率，鼓励公司员工利用自身资源、拓宽人才引进渠道，实

现招聘目标。 

需求痛点： 

1）招聘成本有限 2）需要靠谱人才，低离职率 3）招聘周期端，

而常规途径入职至少15-30天  

具体服务内容 

 

为客户提供六度推内推小程序、内推运营服务，使员工可以将内

推职位，在微信中传递，并接收简历。 

1） 使用六度推小程序，发布内推职位2 

2） 利用奖励前置机制发送内推奖金、 

3）使用六度推管理后台，及时了解职位的招聘进度、和分析员内

推工数据，以及的员工认证、转发、推荐简历的数量，从而及时

有效的鼓励和奖励相关员工推动内推达到高潮  

1） 提供微信内推小程序，HR使用六度推发布内推职位，转发到

公司相关群，引导员工转发推荐 

2） 员工直接通过HR分享的内推职位，将其转发、推荐给需要的



朋友、或分享到朋友圈 

 

服务成果 

 

效果：六度推的基层岗位招聘效果非常好。具体表现如下： 

1）节约招聘成本近10万元 

2）通过六度推内推入职量占比72%，实现低离职率获取靠谱人才

的目 

3）到岗时间缩短至少50%（常规途径若在职状态须至少15-30天到

岗，时间越长，心里越慌。而此次内推基层销售类、渠道类岗

位平均到岗时间为5天，策划主管级、经理级平均到岗时间为

11天） 

4）发放内推奖励时间快\操作简单：使用六度推，奖励从账户扣

发，1分钟到账，事后申请报销不超过10天 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


