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具体服务内容 

 

合作模式：全流程全渠道 

服务内容：驻场顾问+交付团队+项目管理咨询。 

具体如下： 

一， 项目启动前： 

1，基于需求，将全国人才布局，规模做摸排，且对目标公司

分类，预估人才池情况 

2，基于过往服务2年的数据对人才流动做总结规划，预估效

能 

3，品牌宣传，借企业品牌，通过微信公众号等社交媒体发布

业务及职位信息 

二， 项目启动过程： 

1，前端驻场顾问深度理解需求，与用人经理保持每周3次以上沟

通需求及人才市场挖掘情况，让用人经理更好理解市场人才能力，

动机等综合因素 

2，每月以专场形式批量面试，提高整体招聘效率（每次到面人数

均超额完成目标） 

3，候选人录用过程，综合候选人现在薪资，期望薪资，市场整体

平均薪资对候选人薪资做更合理把控，让企业在成本控制方面有

更合理的参考值 

 

 

 

服务成果 

 

启动三个月，总计联系1500+候选人，对主要的51家目标公司做了

人才池更深的了解。同时推荐了200+候选人，Offered 20+ 

Offering 20+ 实现最初5：1的招聘效能，获得客户高度认可 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

国内前20强老牌地产开发商，物业服务板块作为集团可持

续发展生态圈中重要的一环，对于集团业务布局有着重要

意义；解锁新业务，组建新的业务单元，招聘需求量激增，

招聘人力不足，需借助供应商完成团队搭建，助力物业服

务板块上市和扩张。 

 



具体服务内容 

 

快速搭建2+10的人才访寻团队； 

项目经理入驻客户现场，快速了解企业发展方向和新业务未来规

划，迅速与部门确认多个版本的人才画像，协助招聘流程规范化。

后台顾问选取对标行业资深顾问，充足的市场信息和人才简历，

满足客户的简历前期筛选，确认方向标准。 

 

服务成果 

 

岗位成功交付：80% 

平均招聘周期：34天，岗位最短到岗时间16天. 有效协助业务部

门快速工作运转 

客户满意度高：促成新版块的业务合作，加速企业各维度招聘速

度；同时引荐区域公司，形成总部到区域的全国战略合作模式。

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

北京职位空缺2个，均为重难点职位，开放时间长，市场候选人对

于品牌了解度低 

上海管理岗职位空缺1个，为重点职位，新开店商圈人流稀少，市

场候选人对于商圈顾虑较大 

成都新开门店，管理岗职位空缺2个，销售岗职位空缺5个 

南京新开门店，管理岗职位空缺2个，销售岗职位空缺5个 

具体服务内容 

 

针对原有门店职位空缺进行招聘，及时反馈重难点城市的市场情

况，与客户协作一同调整访寻方向，迅速关闭职位  

针对新开门店职位空缺，在当地为新开店门店进行品牌宣传，协

助客户举办专场招聘会，减少客户在面试中消耗的人力成本 

服务成果 

 

2020年8月7日接手北京职位，当周推荐人选，14天内将刚职位关

闭，23天后候选人成功入职 

2020年9月3日接手上海管理岗职位，当周推荐人选，7天内将该职

位关闭，19天后候选人成功入职 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

因公司业务发展迅速，新业务层出不穷，技术部门原来的人员配

置难以满足实际业务需要，需要配置大量开发/测试等技术工程

师。同时由于内部编制有限，且内部人力资源部门难以在短期内

提供足够的招聘支持，故而选择用灵活用工形式解决业务需求。



 

 

具体服务内容 

 

 

1. 一天内成立由项目经理+招聘顾问+员工服务顾问组成的专项

服务团队，为客户提供从招聘到员工关系管理的一站式灵活用

工服务 

2. 利用嘉驰人才库及完善的招聘渠道储备，在需求开放当天就推

送第一波人选供客户选择； 

3. 建立岗位标准结构化面试评估表，提升招聘精准度 

4. 员工服务团队无缝对接外包员工，在规定时间内完成入职，考

勤，算薪/发薪，社保公积金缴纳，政策咨询等事务 

 

服务成果 

 

 

1. 实际面试数/简历推介数达到80%以上，人员稳定性高，项目至

今无一人离职；  

2. 客户共计开放50个岗位，嘉驰在三个月内成功关闭其中19个。

在8家供应商中交付完成率最高。 

3. 项目合作至今客户及外包员工满意度极高，无一例投诉产生。

所有员工或者客户提出的问题，6小时内全部解决。 

 

 

 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

加拿大新晋轻奢品牌在国内快速拓张业务，欲在全国多个城市开

设临时店铺。因店铺分散，人员需求紧急，自有HR团队难以满足

属地化人员招聘及管理工作，且临时店铺到期后人员安置问题面

临挑战。 

 

 

 

具体服务内容 

 

 

 

嘉驰依托过往在零售奢侈品行业的强大积累，为客户提供一站式

灵活用工服务。涵盖招聘/替换，劳动关系，薪酬福利，员工关系，

风险管理等服务，快速相应客户需求，确保“店开人到”，让客户

专注于做业务，从基础的人事相关工作中解放出来。 

 



服务成果 

 

 

1. 专属项目团队在1个月内即完成15名临时人员的招募，项目至

今整体交付完成率100%，且人员全部来自零售/奢侈品行业，

做到即插即用。 

2. 为客户定制化建立项目管理流程，客户需求实时响应，遇到问

题实时反馈，业务部门满意度极高 

3. 员工服务团队7*24小时解答员工问题，薪酬福利发放准时准确

率100% 

 

 

 

客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 教育 

客户当时的需求 

招聘岗位：社群运营 

工作内容： 

①家访：前期通过微信或者电话联系家长； 

②课前：催到课，电话或微信催促学生上课； 

③课中：协助主讲老师直播授课，维持课堂纪律； 

④课后：知识点答疑，辅导学生作业； 

⑤续费：通过微信群运营，调动学生学习热情，促进学生二次续

费。 

岗位要求：统招全日制本科及以上学历，师范类院校优先，专业

不限，应届、往届均可 

执行城市：合肥，西安，济南，长沙，北京，武汉，成都，重庆

等 

 

客户最大的痛点： 

1- 业务分散在各个城市，每次同时将近7-8个城市同时启动大量

招聘，单个供应商无法覆盖各个城市的招聘需求。且交付力度

不够。 

2-有供应商淘汰制，新签供应商大概率被淘汰，得需要重新开发

供应商 

 

 

 

具体服务内容 

 

过程： 

1-组建团队及智能系统盘活超过 1000 万岗位候选人自有简历库 

2-组建地方微信群，通过社群营销扩大人才库 

3-通过内推，增加候选人蓄水池 

4-组建 20 人的招聘交付团队，从邀约-面试-offer 谈判-入职等



全流程跟进。每天同时为 4 个以上城市同时推荐候选人。每天单

个城市平均面试量在 30 人+ 

 

以及在交付过程中，嘉驰国际灵活用工事业部制定“业务操作

SOP”，确保交付过程的完整性和候选人质量。SOP的制定也提升了

交付效率，实现从候选人职位需求到入职的全招聘周期管理。 

 

 

服务成果 

 

 

经过两年的合作，嘉驰国际累计为客户交付超过 1500 人，其中西

安当地交付占总交付的 50%，在北京、合肥、济南、成都等地均

有候选人输送，受益于此次合作，客户在全国范围内得以迅速扩

张。嘉驰国际成为所有供应商中交付数量和质量 TOP 1 的供应商。

 

 

 

客户案例七： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 教育 

客户当时的需求 

招聘岗位：社群运营； 

岗位要求：1、大专及以上学历，2、1年以上教育或电商、母婴，

金融行业社群运营经验； 

工作内容： 

1. 设计社群增长活动，有效提升社群的活跃度与转化率； 

2. 持续挖掘用户需求，迭代社群销售素材和话术，不断提升转化

率； 

3. 对社群的日常工作及社群活动进行及时反馈和汇总，通过渠道

数据效果，提炼优化方案并推进执行； 

4. 对课程体系有了解，或能快速熟悉并掌握体验课课程思路，提

高到课率、完成转化率目标。 

上班时间：最晚到晚上11点左右。 

执行城市：北京 

 

企业最大得痛点：单个供应商无法满足紧急大批量供人需求，故

而要签约很多供应商，对接成本太高，影响HR每天的工作效率。

 

 

 

具体服务内容 

 

 

背景：客户需要同行经验 

1-迅速梳理合作同行客户的离职名单及系统库资源； 



2- 调动各分公司顾问进行内推，增加简历库； 

3- 组建同行微信社群，扩大简历库，社群运营激活新增流量等动

作；  

4-组建 15 人的招聘交付团队，盘点客户需求，梳理人才画像，启

动招聘项目 

5- 定期针对邀约-到面-offer-入职等各环节数据进行分析，提高

转化率，提升效率 

6-每天面试量平均80人+ 

 

在执行过程中，为控制候选人质量，项目经理进行电话初试，筛

选出没有同行经验的候选人，确保到场的候选人符合硬性条件，

增加通过率及提高客户面试效率 

 

 

服务成果 

 

 

 

2020年度，嘉驰国际累计为客户提供超过3000人面试，入职700

人左右，成功替换掉很多产出少的供应商，成为企业核心供应商。

嘉驰国际在供应商中交付占比超过60%。企业期望在2021年，嘉驰

国际预计能成为独家供应商。 

 

 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


