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经验，智联招聘获得了客户的信赖，承接了此次项目 

 

 

 

具体服务内容 

 

针对邮储银行体系，在整体大规模线下执行操作及在防控疫情期

间，智联招聘为其规划出整体大规模作战体系，招聘场景覆盖线

上与线下，并实现从云端到实景的无缝衔接。 

方案内容更多聚焦于远程面试、线下大规模面试、远程笔试、人

才内部培训等等人才试时项目。 

远程面试：半结构化面试 

线下面试：无领导小组讨论+半结构化面试 

远程笔试：基础素养+综合专业知识 

人才培训：面试官面试技能培训 

 

 

 

服务成果 

 

客户对于此次项目的非常满意，表示从策划到落地执行，智联的

服务专业到位。客户表示，此次的招聘项目岗位多、人数多，同

时还要做好疫情防控，智联项目组根据各分公司不同岗位、不同

类型的招聘需求，定制了专业化的解决方案，同时为确保大规模

招聘过程中筛选标准的统一，候选人体验的一致性，项目组为企

业重点开展了面试官面试技能培训，做到真正的选好人、选对人。

 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

事业单位的笔试试题类型多、体量大，招聘过程追求严谨、专业，

时间跨度大，需要历经公告、简历筛选、面试、笔试、资格复审、

综合测试、政审与体检等环节。为帮助客户开展2020年度教师招

聘工作，智联招聘基于13年来的成功经验，为当地快速搭建起标

准化流程，从公告发布到资格复审，每个环节都确保全程安全保

密、标准统一，成绩即时公布，公开透明。 

 

 

具体服务内容 

 

智联招聘为该项目定制专业的项目流程： 

公告发布：校招系统，绑定职业行为风险检测 

简历筛选：RPO负责简历筛选及前期咨询电话接听 

面试：结构化面试，5分钟/人；安排对执行人员及面试官进行培



训 

笔试：教育学、教育心理学、学科知识、行测等 

体检：公务员体检标准 

政审：就业推荐表、思想鉴定材料 

综合测试：采用上课等综合方式进行测试，备课30min，上课等综

合方式15min；每组综合测试考场考官不少于5人，按照计算平均

成绩的办法，确定应聘人员综合测试成绩 

资格复审：进入综合测试人员进行资格复审，对提供信息及材料

的真实性进行复审 

 

 

服务成果 

 

智联招聘用专业的经验，优化招聘及执行流程，帮助客户顺利完

成招聘任务，同时在执行过程中，帮助客户提前预防风险，避免

走弯路，提升客户满意度。项目团队以高专业度、严谨规范的流

程、热情的服务获得客户的高度认可。 

 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


