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2、招聘目标：面向21届应届生，需招募200名储备干部 

3、现状分析：候选人分布在国内外各地，校招流程节点多，周期

短任务重，疫情期间无法组织线下面试活动，负责校招业务的HR

人手非常有限 

4、实现路径：线上渠道宣传、空中宣讲会、面试流程优化 

5、预期结果：实现人才招聘目标达成，过程中进一步建设雇主品

牌 

具体服务内容 

 

 

创新性主要体现在以下方面： 

1） 实施全过程自动化模式：通过预设的各节点流转规则，联动

候选人操作，自动进行流程流转，提高候选人体验；  

2）实施全过程移动应用模式：候选人及面试官全流程移动端应用，

满足移动使用需求，也更符合目标人群的使用习惯； 

3）实施空中宣讲会：结合疫情，实施空中宣讲会，通过HR带看、

大咖分享等形式宣传雇主和招聘计划； 

4）实施线上无接触面试：采用全线上面试方式，数据流程有序流

转，结合签到和叫号管理，有效保障面试到场率； 

 

 

服务成果 

 

项目成效主要从以下方面分析： 

1）招聘目标达成率：在2个月内，发送300份offer； 

2）招聘效率：候选人从提交申请到待面试，仅需6小时；国内外

候选人完成4轮面试到拿到offer，仅需1.5周；6周完成5000+人次

面试。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

客户旨在改变目前人才招聘业务规范，将招聘外包业务规范化、

信息数字化，可跟踪检查。 

1. 访问企业专属的微信招聘门户时，可获取用户微信信息作为身

份认证，可在微信投递简历至招聘系统后台。 

2. 支持在多个招聘网站一键发布；作为渠道之一，支持系统后台

简历收集；支持其他渠道简历收集，不同格式简历的识别与整理

汇总。 

3. 可以设置条件，由系统自动筛选、标记、评分。 

4. 导入黑名单记录，黑名单人员投递控制 

5. 可定制简历模板，按照合理的布局查看、导出简历，不可简单

罗列。 



6. 可在系统上直接进行勾选发送通知，通过邮件、短信、微信推

送等方式。 

7. 可按照组织架构、业务流程、角色进行分权管理。 

8. 可定制招聘流程。 

 

具体服务内容 

 

从公司招聘业务规范、管控的角度梳理客户校招、社招业务流程，

形成招聘系统推荐方案报告。 

从集团HR的角度：统一管理招聘需求的申请与发布，统一简历收

集渠道，参与分子公司候选人筛选、面试、测评及录用环节，维

护企业品牌形象。 

从二级单位HR的角度：参与候选人筛选、面试、测评与录用环节，

确保招募到的候选人是本单位所需。 

从面试官的角度：参与候选人评价与面试环节，从专业的角度评

定候选人。 

从外包第三方的角度：参与水务招聘系统建设，为企业推荐优质

候选人，统一候选人面试安排，完成外包业务对接。 

 

服务成果 

 

完成客户秋招业务上线， 

从企业管理角度实现从外包招聘业务到自有招聘系统管理的转

变。 

从招聘需求管理角度实现招聘需求申请与发布的统一管理。 

从招聘流程管理角度实现多渠道整合与简历收集，完成简历自动

筛选、评分与排重，实现分子公司候选人筛选、面试、录用的权

限拆分与整合。 

从业务人才发展角度搭建企业自有人才库，为企业储备人才。 

 

档案内容更新于2021年4月 


