
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

锐
 

企业

企业

企业

企业

所属

中国

网址

 

所属

在中

在中

 

业务

1、

源动

2、

 

客户

所提

服务

客户

客户

客户

仕方达

业详情 

业官方注册

业常用简称

业常用简称

属国家：中

国总部地址

址：http:/

    

属行业类别

中国成立日

中国雇员人

务详情 

主要客户所

动力      

曾服务过的

户案例一：

提供的 

务类别 

户公司性质

户公司行业

户当时的需

达人力资

册名称：锐仕

称（英文）：

称（中文）：

国       

址：北京 

//www.risf

     

：招聘流程

期：2008年

人数： 3295

所在行业：

         

的客户案例

 

招聘流

 民营 

业 房地产

求 

通过答

的标的

求职动

系统性

户同心

源集团

仕方达人力

Risfond  

锐仕方达

         

       

fond.com/

   

程外包    

年5月     

5         

互联网与游

        

 

流程外包 

产业 

答辩，获得

的是行业头

动机正、专

性解决问题

心同行同享

有限公

力资源集团有

       

        

         

         

         

    

         

         

         

游戏业、快

         

得了集团采购

头部企业相同

专业化职业化

题的能力、优

享。 

公司 

有限公司

        

         

         

         

         

        

         

        

快速消费品、

        

购负责人和

同岗位背景

化和体系化

优秀的沟通

     

        

         

        

         

         

         

         

         

建筑业、

        

和大数据总监

景、统招本科

化程度高、燃

通协调能力和

         

         

         

         

         

         

         

         

         

房地产业、

         

监两个岗位

科学历、稳定

燃烧自我型

和逻辑思维

         

        

        

    

        

         

         

        

        

、能

         

位，客户

定性好、

型，具有

维，与客

    

         

         

        

         

 

 

 

 



具体服务内容 

 

拿到职位需求后，开始对地产行业头部企业万科龙湖的采购岗、

互联网行业头部企业百度阿里腾讯平安科技的大数据岗进行

mapping，通过筛选测评，最终锁定其中少数几个匹配度超过90%

的候选人，通过将客户、职位及前景发展等多方面信息与候选人

进行多次深入沟通，解决掉候选人多方面的顾虑后，开始启动面

试流程。 

服务成果 

 

 

通过多轮面试测评和薪资沟通，来自万科和龙湖双背景的采购总

监候选人、上海统计局大数据副处和平安科技大数据总监候选人

分别接受了客户两个岗位的录用通知书，并分别于10月上旬和11

月下旬顺利到客户入职报道。候选人入职后，通过6个月的努力，

达到了客户的预期要求、成功转正，并在客户公司持续为客户的

发展贡献力量。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

该客户为大型央企集团，业务较多元化，主要招聘岗位为房建、

市政、石油化工业务的项目经理和技术人员，需要具备一级建造

师证书，年龄不得超过40岁，稳定性好，有冲劲，对平台和晋升

有明确的诉求。 

具体服务内容 

 

1、推荐合适的简历并按照客户公司的模版和要求完成所有信息核

对和补充； 

2、候选人约面、谈薪、背调、离职辅导全流程主导服务； 

3、候选人入职跟进、定期维护。 

 

服务成果 

 

2年时间推荐200人，offer50人，入职43人 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

因为客户的供应链比较薄弱，当时要找品控、外发、采购三个部

门的经理，客户的要求很高，一定要一线女装品牌的经理部门人

选，例如爱帛、地素、之禾、雅莹、歌力思等，寻访的难度很大，

市面上可以找到的人不多，其他猎头推荐的简历也很少。 



具体服务内容 

 

第一轮先通过公司人才库和公开库搜寻，试推荐了几个杭派女装

的人选，客户以背景不行为由拒绝，后经过讨论，客户的需求真

实、岗位紧急、有充足的猎头预算，因此团队伙伴决定mapping

对标企业的供应链部门，历时1个月多，推荐的几份简历都有面试。

服务成果 

 

最终成功offer了爱帛背景的人选，年薪50万，职位是供应链首席

官，负责整个公司的外发、品控工作，人选的优质超出了企业的

预期，给与更高的薪酬和职级，人选已人选一个多月，并且表现

优异，老板对于人选期许很大，客户对于我们的服务质量赞誉有

加。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


