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具体服务内容 

 

 

基于调研与界定，中层干部的赋能培养按照三步计划实施。首先

开展了新任中干的培养及发展。AMA透过调研了解目标群体在履新

过程中面对的挑战，对症下药地进行相关学习设计，有针对性的

构建新任中干转身过程中对自我角色转换的认知，搭建共同管理

语言，并且透过关键能力锻炼，实现从容履新。 

服务成果 

 

 

客户反馈收获非常大，认为落地性强，能够很好的帮助学员将所

学、所悟应用到实际的工作场景，提升工作绩效。在后续的跟踪

辅导上，A公司的学员在老师的引导下，畅所欲言，脑力激荡，不

仅回顾了工具应用，再一次相互看见听见，通过自我探索，相互

探索，把新的未来探究地更清楚了一些。 

 

客户案例二： 
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从业务出发，A公司在人才培养和发展上的需求和挑战是： 

1. 随着业务触角的不断延伸，业务模式的持续创新，如何能够保

证充足的人才储备和供给？ 

2. 业务升级发展中，对于干部人才的要求也越来越高，如何能够

跟上业务的步伐，满足新业务的需求 

具体服务内容 

 

 

基于A公司的人才培养需求和重点，及和内部HR对项目可行性的探

讨，将优先关注A公司的关键层级，即经理级干部的培养。 

在此培养项目中，AMA 将以巩固管理基础为目标，以集训赋能和

实践复盘作为主要培养方式。 

通过主题课程，定向为核心管理者输送该阶段所需的知识、技能

和工具，强化管理认知。同时，每门课程后布置课后实践任务，

推动学员持续的行为练习；实践后的复盘辅助，帮助沉淀优秀案

例，固化正向行为，促进持续改善。 

服务成果 

 

 

课程的内容、工具非常实用、接地气，讲师授课经验非常丰富，

氛围轻松并且非常贴近实际的工作场景，对实际工作的帮助非常

大； 

学员通过学习理论知识、系统的方法论，改进了工作的思路，拓

宽了管理的眼界，并且提升了工作的效率，目前应用于实际工作

已取得显著成果。 

 

 

档案内容更新于2021年5月 


